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Rozdzial 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,

p0z.483 z pozn. zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tekst jednolity DZ. U. z 2021 r.
p0z.1082 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
ze zm.).

4. Konwencja o0 prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze

zmianami) oraz obowigzujace akty wykonawcze.

§1

1. Tlekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Adama Mickiewicza
z siedzibg w Jozefowie nad Wistg przy ulicy Opolskiej 10a ;

zespole- nalezy rozumie¢ Zespot Szkot Ogodlnoksztalcagcych z  siedzibg
w Jozefowie nad Wisla;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Jozefowie nad Wisla;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych w Jozefowie nad Wista;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59)

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Jozefowie nad Wista;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

oddziat w Szkole;
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10) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Jozefowie nad Wista;

11) program wychowawczo -profilaktyczny - nalezy rozumie¢ uchwalony przez Radg
Pedagogiczng i1 zaakceptowany przez Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski
plan pracy wychowawczo-profilaktycznej Szkoty, ktory moze by¢ modyfikowany
w zalezno$ci od priorytetow przyjetych na dany rok lub lata szkolne;

12) ocenianie wewnatrzszkolne (OW) - nalezy przez to rozumieé ocenianie osiggnig¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming z siedzibg w Jozefowie

nad Wisla przy ulicy Opolskiej 33f.

§ 2
Zespot zostal powotany Uchwata Rady Gminy nr XXVII/158/2010 z dnia 30 marca
2010r.

W skiad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole Samorzagdowe im. Adama Mickiewicza w Jozefowie nad Wisla;
2) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Jozefowie nad Wista;
3) Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Jana Pawta I1 w Jozefowie nad Wista.

ZespO6t ma swoja siedzibe w Jozefowie nad Wislyg (24-340 Jozeféw nad Wista,
ul. Opolska 10A).

Organem prowadzacym jest Gmina Jozeféw nad Wista.
Zespo6t jest placowka oSwiatowo- wychowawczg o charakterze publicznym.
W Zespole funkcjonuje kontrola zarzadcza.

W Zespole przestrzegane sg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu o Ochronie Danych

Osobowych.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

§3



1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej z godlem panstwa i napisem w otoku: “Zespot Szkot

Ogolnoksztatcacych w Jozefowie nad Wistg”;

2) okragltej — duzej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa

im. Adama Mickiewicza w Jozefowie nad Wislg”;

3) podluznej z napisem: Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych, 24-340 Jozeféw nad Wista,
ul. Opolska 10a, tel. 81 828 50 23, woj. lubelskie, NIP: 717-16-19-804;

4) podtuznej z napisem: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza, ul. Opolska 10a,

24-340 Jozefow nad Wisla, tel/fax 81 828 50 23, NIP: 717-16-19-804;

5) podtuznej z napisem: Gmina Jozefow nad Wista, Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych,
ul. Opolska 10a, 24-340 Jozefow nad Wista, tel. 81 828 50 23, fax. 81 828 51 17, NIP:
717-18-01-294;

6) okragtej z napisem ,,Biblioteka Szkolna w Jozefowie nad Wisty”;

7) Szkota uzywa roéwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi

si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

8) Wymienione pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 11 CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Ksztalcenie ogdlne w Szkole Podstawowej tworzy fundament wyksztatcenia. Szkota
tagodnie wprowadza ucznidow w $wiat wiedzy, dbajagc o ich harmonijny rozwoj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny. Ksztalcenie to dzieli si¢ na

dwa etapy edukacyjne:

1) T etap edukacyjny, obejmujgcy klasy I-IIl Szkoly Podstawowej - edukacja

wczesnoszkolna;

2) |l etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII Szkoty Podstawowe;j.
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2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane Ww oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania 1 rozwijania umieje¢tnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania

nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie

ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza W motywacje
swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz

fizycznego;

5) rozwija zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w Sobie, W sposob

integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;



8) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego

doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na

rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

W spotecznosci szkolne;j;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnosé
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego

i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

narkomanii;
14) ksztattuje §wiadomo$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej inarodowej oraz
umozliwia  poznawanie  dziedzictwa  kultury  narodowej  postrzeganej

w perspektywie kultury europejskiej;
16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu 1 jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;



20) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych

zainteresowan uczniow;

21) stvarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni

i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

24) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu

rozwojowi ucznia;

25) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wilasnej osoby i Szacunek dla godnosci

innych oséb;
26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
27) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera rodzicow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji.
31) Szkota przyjmuje cudzoziemcdw, wspierajac ich ksztalcenie.

Szkota zapewnia integracje¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.



Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
poslugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dla cudzoziemcéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego

w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota stosuje szczegodlne srodki ochrony matoletnich okreslone w dokumencie ,,Polityka
oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot

Ogolnoksztatcacych w Jozefowie nad Wista”.
-§ 4a

. W szkole mozliwe jest tworzenie oddziatow przygotowawczych/ migdzyszkolnych
/migdzygminnych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, za zgoda

I W porozumieniu z organem prowadzacym.

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o rodzicach- nalezy
przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, w odniesieniu do ucznidow ukrainskich takze inna osoba

sprawujgca opieke nad uczniem.

§ 4b

. Dyrektor Szkoty, powotuje zespdt kwalifikujacy uczniow do oddziatu przygotowawczego.
. W sktad tego zespotu wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog.

. Decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

. W przypadku przyje¢cia w trakcie roku szkolnego do szkoly znacznej liczby uczniow,
0 ktorych mowa w ust. 1, oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze

w trakcie roku szkolnego.
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§4c

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja

z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

2. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

Szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez  wilaczanie treSci  programowych ~w  nauczaniu  zintegrowanym
| przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie Szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym

jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu

w sytuacjach szkolnych.

§5

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju 1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

€) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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d) realizacj¢  innowacyjnych i  rdéznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

I religijnej poprzez:

a) organizowanie 1 udzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych
I koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nas$ladowania autorytetow z historii i czasow

wspotczesnych.

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami Szkoty

W szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczgszczanie
do Szkoty;

d) wudzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;
lub losowej;

e) prowadzenie zajec specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 profilaktyczng wséréd dzieci i1 mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
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c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacje programoéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlng

opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a W szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul

zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu;
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
C) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow;

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)
b)

)

d)

9)

h)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw Szkoty,
przeprowadza  przeszkolenie dla  wszystkich  nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc;

wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;
zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku i wokét niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.
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a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniOW zZ pomieszczeniami
Szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie Szkoty;

b) zajecia w otoczeniu Szkoly i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania

si¢ po drogach;

8) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku

i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale;

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w Szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegodlne

formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna;
b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce;
c) wyprawki szkolnej;

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

Szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;
11) uczniom szczegblnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) Szkota stwarza warunki do nauki dla dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych

poprzez tworzenie klas integracyjnych.

13) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te

realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;
b) udzial ucznidéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia;
C) udzial uczniéw w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;
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d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach
Z wychowawcg;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatah
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspolpracg Szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w Szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed

niepozadanymi treSciami w Internecie.

§6
1. Uczniom Szkoly udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I stwarzania warunkow do jego aktywnego pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty

i $rodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za

granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

I nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana i udzielana we

wspoOtpracy z

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,;

5) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust z dnia 14 grudnia

2016r. - Prawo oSwiatowe,
6) pielggniarki lub higienistki szkolnej;
7) poradni;

8) pracownika socjalnego;
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9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow

w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

8. W

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

klas terapeutycznych;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé

0 charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i1 kariery zawodowej w przypadku ucznidéw szkot podstawowych;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

warsztatow;

porad i konsultacji.

Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom

uczniéw i1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Rozdzial 111 ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§7

1. Organami Zespotu sa:
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1) Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ogolnoksztatcaeych;

3) Rada Rodzicow - Przedszkola, Szkoly Podstawowej oraz  Liceum
Ogolnoksztatcacego;

4) Samorzad Uczniowski.

W Zespole nie zachowuje si¢ odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych poszczegdlnych
szkot, tj. Przedszkola, Szkoty Podstawowej 1 Liceum Ogdlnoksztatcacego z wylaczeniem

rad klasyfikacyjnych.

Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Pracy Rady Rodzicow.

Szczegotowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.
W Zespole dziataja Samorzady Uczniowskie:
1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j;
2) Samorzad Uczniowski Liceum Ogodlnoksztatcacego.
W Zespole tworzy si¢ stanowisko zastepcy Dyrektora (Wicedyrektora) Zespotu.

Funkcje Wicedyrektora powierza, jak 1 odwotuje z niej, Dyrektor po zasiggnieciu opinii

organu prowadzacego | Rady Pedagogicznej.
Dyrektor okresla Wicedyrektorowi zakres jego obowigzkow i kompetenciji.

Dyrektor podczas wykonywania swoich obowigzkow wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

DYREKTOR

§8
Dyrektor kieruje Zespotem, begdac jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,

a W szczeg6lnosci:
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1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej
jakosci,
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanic uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

I zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
5) powoluje komisje rekrutacyjng;

6) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegoélnych

oddzialow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne

whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;
9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;
10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na

spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkota;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach;
14) organizuje zajecia dodatkowe;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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16)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie

indywidualne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez

Radg¢ Pedagogiczna;

18) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materialdbw edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

19) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow;

20) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialdow edukacyjnych, materiatdow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow

bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami

I materiatami;
21) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych;

22) powotuje sposrod nauczycieli w Szkole zespoty nauczycielskie, przedmiotowe,

problemowo-zadaniowe ;

23)ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym

mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form;
24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

25)inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

27) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianow po Osmej klasie oraz

egzaminow maturalnych;

28) prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego oraz obowiazku nauki w formie
ksiggi uczniow prowadzonych na zasadach okreslonych w ustawie i1 W rozporzadzeniu

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola i szkoty dokumentacji
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przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji;

29)do konca danego etapu edukacyjnego zwalnia ucznia z wada shuchu, z glgboka

dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na

podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego

orzeczenia;

30)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajg¢é

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

oraz egzaminOw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny, na zasadach  okreslonych  w Ocenianiu

Wewnatrzszkolnym;

32) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

3. Dyrektor Szkoty organizuje dzialalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przydziela nauczycielom stale prace 1 zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub

opiekuncze;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym
W rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zajec¢

lekcyjnych;

informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach

wolnych, o ktérych mowa w pkt 3;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje

zagrozenie zdrowia uczniow;
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6)

7)

8)

9)

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych

warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;
dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

Szkoty tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty

zgodnie odrgbnymi przepisami;

14) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) systematycznie informuje Rad¢ Pedagogiczna o realizacji podjetych przez nia

uchwal.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

Szkoty;

powierza pelnienie funkcji Wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na

stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzg¢dniczych i urzedniczych

kierowniczych;

dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien

awansu zawodowego;

22



5)

6)

7)

8)

9)

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

I pracownikom niepedagogicznym;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i innych pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela 1 Kodeksem pracy oraz

Regulaminem pracy obowigzujagcym w Szkole;
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

wydaje $wiadectwa pracy;

10) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach

pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa pracy.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
powotuje komisje¢ stypendialng

Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasiggnig¢ciu opinii komisji
stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za

osiggnigcia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien Statutu

Szkoty;,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje¢ opieki

medycznej w Szkole.

§9

1. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
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n

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

RADA PEDAGOGICZNA

§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem ipromowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

§11

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

24


file:///D:/Files/Desktop/STATUT%20POPRAWIANY%20-%20WRZESIEŃ%202023.docx%23ZAKŁADKA

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

1)

2)

3)

4)

5)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty;

uchwalenie Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz  Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora;

wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie z funkcji Dyrektora, Wicedyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego w Zespole.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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6) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
7) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna sposréd swoich cztonkow wybiera zespot zadaniowy do spraw Statutu,
ktorego zadaniem jest przygotowanie projektu Statutu albo jego nowelizacji i przedstawienie

do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

RADA RODZICOW

§12
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow i ucznidow

W poszczegdlnych oddziatach.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okreSla
W szczegolnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb

przeprowadzania wyborow.

5. Cztonkowie oddziatowych rad rodzicow Szkoty wybieraja sposrod siebie prezydium

Rady Rodzicow jako wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow.

§13
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkolnych;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
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a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w art. 26
ustawy Prawo O$wiatowe, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci | dziatania o charakterze
profilaktycznym  dostosowane do potrzeb  rozwojowych  uczniéw
przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicow.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikdw, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku

szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w (art. 64 ust. pkt. 2

ustawy o systemie o$wiaty),

7) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-111
w przypadku zwickszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakcie roku

szkolnego;
8) dzialanie na rzecz stalej poprawy bazy szkolnej;

9) pozyskiwanie $rodkéw finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych Zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;
10) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

11) uczestniczenie w organizacji szkolnych imprez i uroczystosci rocznicowych,

kulturalnych, sportowych i towarzyskich;
12) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt. 2 lit. a |
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 14
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem

i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

7) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad wytania ze swojego sktadu Rade wolontariatu.

7. Cele 1 zatozenia Rady wolontariatu to w szczegolnosci:
1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;
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2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,

chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspolczesnego $§wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,

niewolnicza praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

8. W sktad Rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu /dwoch z poszczegdlnych

poziomoéw oddziatow.

9. Opiekunem Rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

11. Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.

12. Rada wolontariatu  wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
I nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan poprzez

szkolenia
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w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

13. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§ 15
1. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Zgod¢ na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
wust. 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Przy Zespole Szkét Ogodlnoksztatlcacych w Jozefowie nad Wista funkcjonuje

Sezonowe Schronisko Mlodziezowe.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW ZESPOLU I ZASADY ROZWIAZYWANIA
KONFLIKTOW

§16
1. W Szkole zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomigdzy organami Zespolu

0 podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi Zespotu
z kadrg kierowniczg Zespohu, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas

i Dyrektorem Zespotu;
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4) apele szkolne;
5) gazete szkolna.

Wszystkie organy Zespotlu wspotdziataja ze sobag w sprawach ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych

problemoéw Zespotu.

Wszystkie organy Zespolu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania sie¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organdw Zespotu jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

3) zapewnia biezagca wymiang informacji pomigdzy organami Zespohu

0 planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Zespotu lub

wewnatrz niego, Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
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2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o nigj

przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10.  Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§17
1. Konflikty pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami

uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) Dyrektor lub Wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla

konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powoluje komisje

rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) mediator niezaangazowany w konflikt,

3) Dyrektor.

3. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.
4. Pisemna skarge moze zlozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;
2) rodzice ucznia;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow;
5) pracownik Szkoty.

5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi 1 jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne 1 nie

podlega trybowi odwotan.
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W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor udziela kary, zgodnie z przepisami

zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor konczy procedurg, odpowiadajac pisemnie

na postawione zarzuty.

Rozdzial IV WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY

1.

2.

§18

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot Ogoélnoksztalcacych w Jozefowie n. Wisla
zatwierdza organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego Szkoty  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

SZKOLA
§19

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z podstawg programowa
I programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

Liczbg oddziatow corocznie okresla Arkusz organizacyjny.

Oddziat mozna dzieli¢ na zajeciach z jezykdéw obcych oraz zajgciach, na ktorych tresci
programu nauczania wymagajg prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora zgodnie z Arkuszem organizacyjnym.

§ 20
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1. Rekrutacja do pierwszych klas Szkoty Podstawowej, ktorej ustalono obwod, odbywa

si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow dziecka.

2. Kandydaci spoza obwodu Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, o ile Szkota dysponuje jeszcze wolnymi miejscami.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg po uwage kryteria okreslone przez organ

prowadzacy.
§21
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych

mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu

programow nauczania;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa takze zajecia edukacyjne

z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie.
5. Zespo6l organizuje nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow.

6. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniow danego oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale lekcje religii

w Szkole powinny by¢ organizowane w grupie mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

7. Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie nauczajacych
zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw (wychowankow), organ prowadzacy przedszkole

lub szkotg, w porozumieniu z wilasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
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organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym  punkcie

katechetycznym.
8. W Zespole realizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

9. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza

Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

a) W przypadku udziatlu ucznia w zajeciach fakt ten odnotowuje si¢ na $wiadectwie
szkolnym w czgéci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem

"uczestniczyt(a)".
11.  Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

12. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidow jako pozaszkolng forme

nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za
zgodg organu prowadzacego Szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

14. Dyrektor na podstawie propozycji zespolu nauczycieli prowadzacych nauczanie

w klasach I-1IT Szkoty Podstawowej oraz zespolu nauczycieli prowadzacych nauczanie

danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

15. W przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych Dyrektor podejmuje decyzje po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

16. W Szkole uczniowie wszystkich klas podstawowych korzystaja ze sfinansowanych

przez panstwo podrecznikow i materiatow edukacyjnych.
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17. Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla Szkolny regulamin korzystania z darmowych podrecznikoéw

w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych w Jozefowie nad Wisla.

§22
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeSnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku. Zajegcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
W pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu
20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu

1 wrzesnia.

2. W Szkole Podstawowej godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wylaczeniem zajeé

ksztalcenia zintegrowanego w klasach I-111 Szkoly Podstawowe;.

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze uchwala ustali¢ inny czas
trwania zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé
4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

5. W Szkole organizuje si¢ indywidualne nauczanie dzieci i mtlodziezy, ktorych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do odpowiednio Szkoty.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze

decyzji administracyjnej.

7. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw

klasyfikacyjnych.
§23

1. Liczba uczniéw w oddziale klas I-111 jest zgodna z aktualnymi przepisami prawa.
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2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III Szkoty Podstawowej
ucznia zamieszkalego w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkoty Podstawowej, po
poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy, moze
podzieli¢ dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong

w ust. 1.

§24

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, Samorzadu

Uczniowskiego;
8) sklepiku;
9) placu szkolnego;
10) stotowki szkolnej z zapleczem;
11) gabinetu stomatologicznego;
12) gabinetu pedagoga szkolnego;
13) gabinetu terapii logopedycznej;
14) sali do prowadzenia terapii integracji senso- motorycznej,
15) sali ,,Laboratorium Przysztosci”
16) szatni.

2. Szkota zapewnia uczniom Szkoty Podstawowej spoza miejscowosci Jozefow nad Wista

bezptatny transport i opiek¢ w czasie przewozu.
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§ 25

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom mozliwos$¢ spozycia jednego cieptego positku
dziennie w stoléwce szkolne;.

Korzystanie z positkoOw jest odptatne.

Organ prowadzacy Szkote lub upowazniony przez niego Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow

albo ucznia z cato$ci lub czesci optat, o ktorych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Szczegotowe zasady organizacji stotowki okresla jej Regulamin.

§ 26

Szkota zapewnia zaje¢cia Swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w Szkole dluzej ze

wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

opieki w Szkole.
Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach nie wigkszych niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajgcia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor, uwzgledniajac mozliwosci organizacyjne Szkotly,

posiadane srodki finansowe oraz potrzeby uczniow.

W $wietlicy moga przebywaé uczniowie, ktérym nie ma mozliwo$ci zabezpieczenia

efektywnego zastepstwa w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela.

Formy pracy w swietlicy:

1) stwarzanie mozliwosci odrabiania prac domowych i organizowanie pomocy uczniom
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9.

10.

=

stabszym;
2) organizowanie konkursow ( czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych);
3) urzadzanie wystaw;
4) zagospodarowanie czasu wolnego, np. ogladanie audycji telewizyjnych, gry i zabawy;
5) udzial wychowankoéw w uroczystosciach szkolnych;

6) organizowanie wycieczek, spacerow i zabaw na §wiezym powietrzu.
Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy majg obowigzek przestrzegania jej wewngtrznego

regulaminu.

Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych nauczyciele uczacy w klasach I- III oddaja pod

opieke nauczyciela $wietlicy uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1.

Nauczyciele, ktorzy prowadza zajecia dodatkowe zabierajg uczniow ze $Swietlicy, a po

zakonczonych zajeciach oddaja pod opieke nauczycielom w $wietlicy szkolne;.

Po zakonczeniu zaj¢c¢ $wietlicowych nauczyciele §wietlicy maja obowiazek odprowadzié
uczniéw klas I- III Szkolty Podstawowej do autobusu szkolnego i odda¢ ich pod opieke

opiekuna w autobusie szkolnym.

§ 27

W Zespole dziata biblioteka, ktora jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz

rodzice (na konto wypozyczen swoich dzieci).

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla Regulamin biblioteki.

Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu, ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza

i zatwierdzonego przez Dyrektora.

Biblioteka  uczestniczy @ w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym  Zespotu,

a w szczeg6lnosci:
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7.

8.

1) udostepnia ksigzki i inne Zrédta informacji;

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
U ucznidéw nawyk czytania i uczenia si¢;

4) podejmuje rézne dziatania, rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spolteczng uczniow,
zwigzane w szczegolnosci z pazdziernikiem, jako Miesigcem Bibliotek Szkolnych
I majowymi Dniami Ksigzki i Bibliotek;

5) wspoluczestniczy w rozwijaniu kompetencji czytelniczych i czytelnictwa uczniow;

6) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

7) gromadzi, wypozycza i udostgpnia uczniom podreczniki, materialy edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne zgodnie z art.22 aj ustawy
0 systemie o$wiaty.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie

Z organizacjg roku szkolnego.

Biblioteka wspotpracuje z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim

oraz innymi bibliotekami, dzialajacymi na terenie gminy Jozeféw nad Wislg.

Bezposredni nadzor nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor, zapewniajac

odpowiednie wyposazenie warunkujgce prace biblioteki oraz bezpieczenstwo

i nienaruszalno$¢ mienia.
§28

DORADZTWO ZAWODOWE

Wewnatrzszkolny System  Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
uczniow, ich rodzicoéw i1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa
szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach
szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy w
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planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na

poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym na temat:

1)
2)
3)
4)
5)

sieci szkot ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcoéw /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/,

stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswigconego zagadnieniom planowania kariery i1 pracy zawodowej;
przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkéw, bezrobocia;

wspierania rodzicow (prawnych opiekundw) 1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) Kuratorium Os$wiaty,

b) wurzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.
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Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, aw porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych i1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6ét ponadpodstawowych;

6) udziatu w  spotkaniach z przedstawicielami instytucji  wspierajacych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

KSZTALCENIE SPECJALNE

§ 29

. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia uposledzenia umystowego,
dzieciom i mlodziezy, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie,
ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ 1iresocjalizacj¢ oraz zapewnia

specjalistyczng pomoc 1 opieke. W klasie ogdlnej, do ktorej uczeszcza dziecko
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niepetnosprawne, wymagajace opieki i pomocy osoby dorosltej, zatrudnia si¢ obok

nauczyciela ,,wiodacego”, nauczyciela wspdlorganizujacego.

5. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, a takze
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi
przepisami wydaja zespoly orzekajace dziatajace w Publicznych Poradniach
Psychologiczno-Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego okresla zalecane formy ksztatcenia specjalnego,

z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego.

INDYWIDUALNE NAUCZANIE

§30

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen, ktore

zostaty wskazane w orzeczeniu.

3. Dyrektor Szkoty ustala - w uzgodnieniu z organem prowadzacym - zakres, miejsce i czas

prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

§ 31

1. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego nauczyciela

lub kilku nauczycieli Szkoty, ktorym Dyrektor Szkoty powierzy prowadzenie tych zajec,
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z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-IIT Szkoty

Podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub dwoém nauczycielom.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej Szkole.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania danego typu irodzaju szkoty dostosowane do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy
programowej lub niektérych tre$ci nauczania objgtych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw

W miejscu, w ktorym s3 organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

. Dyrektor, na wniosek rodzicéw i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada przeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w indywidualnym kontakcie nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§32

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢é indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem

WYNOSi:

1) dla uczniéw klas I-11I Szkolty Podstawowej - od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV-VI Szkoty Podstawowej - od 8 do 10 godzin;
3) dla ucznidéw klas VII i VIII Szkoty Podstawowe;j - od 10 - 12 godzin

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt. 2-3 — w ciggu co najmniej 3 dni.
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3. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony wust. 1 za zgoda organu

prowadzacego Szkotle.

4. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicow, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy

niz minimalny wymiar okre§lony w ust. 1.

5. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktérym
mowa w ust. 4, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez

ucznia.
§33

1. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszezanie do Szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia

ucznia, organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty.

2. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
§34

1. Na wniosek rodzicow lub na podstawie dolaczonego do wniosku zas§wiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie do
Szkoty, Dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, i organ

prowadzacy Szkofe.

ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA
§ 35

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga

uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
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W szczegbdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ zajge¢ edukacyjnych wspolnie
Z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje =zajgcia edukacyjne, ktore s3

realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Objgcie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni.

. Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor Szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez

ucznia podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego.
. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

ORGANIZACJA ZAJEC DLA UCZNIOW REALIZUJACYCH NAUCZANIE
W PODMIOTACH LECZNICZYCH

§36

Szkota, do ktorej uczen uczgszczatl przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktorym
nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek rodzicow ucznia oraz w porozumieniu
z kierownikiem tego podmiotu 1 organem prowadzacym t¢ szkole, umozliwia uczniowi
realizacje w podmiocie leczniczym zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan
lekarza prowadzacego leczenie ucznia.

. Dyrektor szkoty, do ktérej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego,
w ktérym nie zorganizowano szkoly specjalnej, na wniosek nauczyciela, kierownika
podmiotu leczniczego lub upowaznionego przez niego lekarza, moze — ze wzgledu na stan

zdrowia ucznia — zezwoli¢ na:
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1) odstgpienic od realizacji niektorych treSci nauczania obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

3) odstgpienie od udzialu ucznia w zaj¢ciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor

szkoty, do ktérej uczeszcza wuczen, moze odstagpi¢ od organizowania zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglto$¢; nie dotyczy to ucznia

przewlekle chorego, ktérego leczenie wymaga czestej hospitalizacji.

. Warunki korzystania przez ucznia, ktory realizuje zajecia z wykorzystaniem metod

I technik ksztatcenia na odlegtos¢, z urzadzen technologicznych (sprzetu komputerowego,

elektronicznego) 1 pomieszczen podmiotu leczniczego oraz ponoszenia kosztow ich

utrzymania i1 bezpiecznego uzytkowania okresla umowa zawarta pomiedzy organem

prowadzacym szkote, do ktoérej uczen uczgszczat przed przyjeciem do podmiotu

leczniczego, a podmiotem leczniczym, w ktorym uczen przebywa.

ORGANIZACJA ZAJEC W SYTUACJI ZAGROZENIA
§37

Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczefstwa ucznidbw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Szkoty, organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.
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3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
W ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1,
lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor  szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowe warunki organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, w szkole , uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$é
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

§37a

1. Zajecia edukacyjne w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane i prowadzone
w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéow, a takze konieczno$ci zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wilasciwego

przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra
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wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie

szczegdtowych warunkow organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odleglos¢ w Szkole. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w

odrebnym dokumencie.

Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odleglos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

dziennik elektroniczny VULCAN,

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji G-SUITE
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
gov.pl/zdalnelekcje,

Platforma Classroom,

materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne
udostepnione i rekomendowane przez ministra wlasciwego do Spraw
o$wiaty 1 wychowania,

materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela,
W tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposoOb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a)

za poSrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony

internetowej Szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c)

droga mailowa (adres sluzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka,
Massengera, platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na

potrzeby  edukacji  zdalnej, poprzez aplikacje  umozliwiajace

przeprowadzenie wideokonferencji,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych ~w  Szkole technologii  informacyjno-komunikacyjnych,

Zz uwzglednieniem taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow

ekranowych 1 bez ich uzycia:
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a) uczniowie otrzymuja dane dostepowe i nie udostepniajg ich innym
osobom,

b) loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
C) nie mogg utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
d) korzystaja z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie mogg udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) korzystaja wylacznie z materialtdow pochodzacych z bezpiecznych
zrodel,

d) przestrzegaja przepisdw zawartych w prawie wewnatrzszkolnym.

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-odrecznikow, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych
materialow poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdoznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci  zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zaj¢c.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym beda odbywacé sie¢ za pomocg narzgdzi umozliwiajacych potaczenie sie¢
z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych
W ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania

w czasie odroczonym.
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Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji G — Sulite.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji G- Suite, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domul.

Sposéb  potwierdzania  uczestnictwa ucznidw w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢, z uwzglednieniem
konieczno$ci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych
i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku
elektronicznym NZ;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rownoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w
dzienniku;

5) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem; zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupeni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

6) niecobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie Szkoty;
polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia;
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelienia materialu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie Szkoty;

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;
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niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

9) rodzice informujag nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

10)w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z dziennika elektronicznego,
aplikacji G- Suite lub poczty elektronicznej;

11) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
W alternatywny sposob;

12)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,
W przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie,
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

14)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

15) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Polityce bezpieczefistwa”, ktora

jest odrgbnym dokumentem.
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Rozdzial V ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH

PRACOWNIKOW SZKOLY

NAUCZYCIELE

§38

1. Zespo6t zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2.  Wszyscy pracownicy wypeiniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy Prawo O$wiatowe,

Ustawy o Systemie Oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3, sa

zobowigzani w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw
i innych zaj¢c, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢
poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny §wiat
1zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniéw zdolnych jak
I majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
ukazywa¢ zwiazki pomigdzy poszczeg6lnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;
rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
I koniecznos$¢ postepu spotecznego;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne 1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor celow
i drog zyciowych, wskazywaé na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy

dla dobra cztowicka;
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7) wyrabia¢ umiejetnoSci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkow
informac;ji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznic kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

11) przestrzega¢ Statutu Szkoty;

12) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢  obecno$ci  uczniow na  kazdych  zajeciach  lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

15) petni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

17) dba¢ o poprawno$¢ jezykowsa, wilasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowaé¢ wiedze i umiej¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacaé¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

20) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
I stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci

porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 38a
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1. Do obowigzké6w nauczyciela nalezag w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Szkote,
przestrzeganie zapiséw statutowych;

Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi Szkoty o ich

wystepowaniu,

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczego6lnych klasopracowniach

oraz na terenie Szkotly;
uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

kontrolowanie obecno$ci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
dbanie o poprawno$¢ jezykowa, wilasng i uczniow;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;
podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych;

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie 0 powierzone pomoce i sprzet

dydaktyczny;

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom

1 stuchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli;
aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty;
stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie

réznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

rzetelne przygotowywanie ucznidow do olimpiad przedmiotowych, zawodow

sportowych 1 innych konkursow;
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1.

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnieciach oraz

zachowaniu:;

wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji materialnej;

wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej

pomocy potrzebuja;

opracowywanie lub wybér  programoéw nauczania z poszczegoOlnych zajeé

edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadéw materiatu, planu wynikowego z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty

podsumowujacych prace Szkoty za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;
sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy
zajecia edukacyjne s3 obserwowane/hospitowane oraz do prowadzenia lekcji
otwartych 1 kolezenskich;

planowania i  prowadzenia pracy  wychowawczo-dydaktycznej  oraz
odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji;

wspolpracy ze specjalistami  §wiadczacymi  pomoc  psychologiczno —

pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

§38b

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagce realizacj¢ dydaktyczno —

wychowawczego programu nauczania;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreSlonego w ustawie — Karta

Nauczyciela;
ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania si¢;

wykonywania waznych spotecznie zadan jezeli wynika to z organizacji pracy

Szkoty i nie zaktdca organizacji pracy Szkoty;

nagréd jubileuszowych za wieloletnia prace  zgodnie z ustawg — Karta

Nauczyciela;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysoko$ci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek

sfery budzetowej;
nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

b) Nagrody Kuratora Oswiaty;

c) Nagrody Burmistrza;

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;”,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Szkoly 1 wilasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych

poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela,
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we

wspotczesnej Szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami

edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych 1 naukowych poswigconych

prowadzonym zaj¢ciom edukacyjnym,

d) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10) s$rodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi

przepisami;
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11) oceny swojej pracy;
12) zdobywania stopni awansu zawodowego;
13) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

14) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, 0 ktérym mowa
W przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela

w danym roku szkolnym.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepisow zawartych
w Kodeksie Pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem
Pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego Ww zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powolywania

I funkcjonowania okreslajg odrgbne przepisy.
§38c

Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly wychowawcze,

przedmiotowe i problemowo — zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
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programOw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang do§wiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

4) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteribw oceniania uczniow oraz narzgdzi
pomiaru dydaktycznego;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia;

7) opiniowanie programdw nauczania przygotowywanych lub wybieranych w Szkole.

4. Szkolny zestaw programoéw nauczania i Program Wychowawczo- Profilaktyczny tworza
spojng calos¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

WYCHOWAWCY

§ 39

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca

opiekuje si¢ oddziatem przez caty okres nauczania w cyklu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dhlugotrwatej nieobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) jezeli Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do Dyrektora Zespotu o zmiang

wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

§39a

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

a w szczegblnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw w Szkole;

4) wspotpracowanie z PPP w okresie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

5) dbanie o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;

6) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

7) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobdéw udzielania uczniom pomocy w nauce;

8) interesowanie si¢ postgpami uczniOw w nauce, zwracanie szczeg6dlnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja na trudno$ci, analizowanie problemu wspoélnie z zespotem
klasowym;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do Szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne;

10) organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspotdziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego;

11) zachgcanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udzialem uczniéw w réznych formach zajec;

12) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
| wspotdziatania, wytwarzanie wérod nich atmosfery sprzyjajacej wigzi kolezenstwa i
przyjazni;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw, pomi¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

14) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 Szkoly, organizowanie réznych form samoobstugi;

15) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w pracy tych organizacji;

16) wywieranie wptywu na zachowanie ucznidéw w Szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw, podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

17) udzielanie szczegétowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujgcym si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

18) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i1 porozumiewanie si¢ W tej sprawie

Z pielegniarkg szkolna, rodzicami uczniow;

wdrazanie do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w Szkole 1 poza nig;

19) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postepéw W nauce

I zachowaniu uczniow, indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie uczniow w
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domu w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi;

20) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich;

21) wykonywanie czynnosci administracyjnych i innych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami witadz szkolnych, poleceniami Dyrektora, uchwatami Rady
Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego, dziennikéw zajg¢ indywidualnych
i arkuszy ocen klasy,

b) prowadzenia teczki wychowawcy zawierajacej dokumentacje okreslong
odrgbnymi przepisami,

C) obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami,

d) pisanie opinii 0 uczniach do innych szkét, poradni itp.

e) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia Szkoty;

22) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu
Z caloksztattem pracy wychowawczej w Szkole;

23) zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami klasyfikowania i promowania uczniow;

24) organizowanie wspolnie z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, jak
rowniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji materialnej opieki i pomocy materialnej w postaci:

a) bezptatnych lub znizkowych positkow w stotdowce szkolnej,
b) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy;

25) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;

26) tworzenie w zespole klasowym tradycji i wykorzystywanie ich waloréw opiekunczo
— wychowawczych;

27) opracowanie wspoélnie z klasg planu uczgszczania do teatru, kina, na koncerty itp.,
planu organizowania imprez klasowych i udziatu klasy oraz poszczegdlnych uczniow
w imprezach ogdlnoszkolnych;

28) koordynowanie dziatan w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Uczniowie oddziatow przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddziatach
ogolnodostepnych otoczeni s3 szczegdlng opieka wychowawcy, ktory zobowigzany jest
do zebrania w ciggu 3 tygodni dokladnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej,
warunkow domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje 1 indywidualne

rozmowy z rodzicami.
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3. Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowiazek przekaza¢ pedagogowi
szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i wspolnie

zorganizowac szczegblne formy opieki.

4. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z Samorzadem Klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora i instytucji wspomagajacych Szkote;

3) ustanawiania przy wspOlpracy z klasowg i szkolng Rada Rodzicow wiasnych form

wynagradzania i motywowania wychowankow.

5. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) osiaganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot realizacji  Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom begdacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 40

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegolnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

c) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

e) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidow jako uzytkownikow
informacji w  formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaj¢¢ grupowych
I w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

f) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
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1.

mtodziezowym 1 kotom zainteresowan w przeprowadzeniu roéznych form
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencje¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcj¢ zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbioréw,

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania  réwnoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek
r6znych sieci 1 osrodkow informacji,

€) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych.

PEDAGOG

§ 41

Zadania pedagoga obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniaw Szkole;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1  pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemow dzieci

I mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy W $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

d) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga nalezy ponadto prowadzenie terapii indywidualnej i grupowey.

Szczegbdlowy zakres czynnos$ci ustala Dyrektor.

PEDAGOG SPECJALNY
§ 42

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami, ktéra dotyczy:

a) rekomendowania Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzenia  badan i  dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
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stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
i srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego  orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow

W szczegdlnosci powinno dotyczy¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

C) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego  mozliwosci
psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb

uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zalezno$ci od potrzeb:

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania

lub higienistkg szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem

socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie ww. zadan.

PSYCHOLOG
§43

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkole;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie wucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly, wudzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY
§ 44

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty ;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolipracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty 1 placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

LOGOPEDA

§ 45
1. Zadania logopedy obejmuja w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

W celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw

I eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami
uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznioéw;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

DORADCA ZAWODOWY

§ 46

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) opracowanie Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego;
2) prowadzenie zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
3) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan

w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,

o ktorych mowa w ust. 1.

NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE

§ 47

1. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotorganizowanie  ksztalcenia  integracyjnego i prac  wychowawczych
w przydzielonym oddziale;

opracowanie dla kazdego ucznia i realizacja indywidualnego programu edukacyjnego
okreslajacego zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistéw oraz rodzaju
zaj¢¢ prowadzonych z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

uczestniczenie w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej utworzonej
dla ucznia;

scista wspolpraca 1 wspottworzenie wraz z nauczycielem, wychowawcg jak
najlepszych warunkow pobytu 1 pracy ucznidw niepelnosprawnych w grupie

rowie$nikow.

69



I. W

ASYSTENT MIEDZYKULTUROWY

§ 48

szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta

miedzykulturowego wspiera uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli

prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢

jezykiem Kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Do =zakresu zadan pomocy nauczyciela — asystenta miedzykulturowego nalezy

W szczegodlnosci:

1) pelnienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicoOw ucznia, w przypadku braku

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomos$ci jezyka polskiego 1 kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub
telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z tymi rodzicami osobiscie
lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawca
i nauczycielami uczacymi ucznia;

wspotpraca z rodzicami w zakresie skladania wnioskow dotyczacych religii/etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoty;
wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu;

pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny
(oraz odwrotnie), zarowno podczas zaje¢ szkolnych jak i1 podczas zebran rodzicow
oraz spotkan indywidualnych z dyrektorem lub kadra pedagogiczng szkoty;
posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami dzieci migranckich;
wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow zw. z réznicami kulturowymi, religijnymi
itp.;

dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o rdznicach kulturowych 1 wptywie doswiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

inicjowanie 1 wspieranie dziatan majacych na celu integracje dzieci, rodzicow oraz

calej spolecznosci szkolnej.

70



INNE STANOWISKA NIEPEDAGOGICZNE

§49

1. W Zespole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone nastgpujace stanowiska

niepedagogiczne:

1) kierownik gospodarczy;

2) glowny ksiegowy;

3) specjalista ds. administracyjnych;
4) specjalista ds. ekonomicznych;
5) sekretarka;

6) pomoc administracyjna;

7) intendent;

8) kucharka i pomoc kuchenna;

9) starszy wozny;

10) sprzataczka;

11) starszy konserwator, konserwator;
12) kierowca;

13) pomoc nauczyciela;

14) opiekun w czasie przewozu mtodziezy w drodze do szkoty i ze szkoty.

2. Obowiagzki pracownikow wymienionych w ust. 1, okresla Dyrektor w zakresach

obowigzkow dotaczonych do akt pracownika.

3. llos¢ etatdow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok szkolny

w Arkuszu organizacyjnym Szkoty.
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Rozdzial VI PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§50
1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) bezptatnego nauczania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowanie godnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz wilasciwej kontroli postgpow
W nauce,

10) precyzyjnej informacji o kryteriach i zasadach, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy
nauczyciel;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

13) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespolu iinnym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

15) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

16) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

17) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly; nie moze to jednak uwtaczac

niczyjej godnosci osobiste;j;
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18) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty;

19) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

20) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwo$ciami;

21) bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

22) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

23) wptywania na zycie Zespotu przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Zespole;

24) zapoznania si¢ z wszystkimi regulaminami obowigzujacymi w Zespole.

§51

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych

praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych

,odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotacé si¢
Do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty

z powiadomieniem Dyrektora.
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1.

§ 52

Uczen Szkoty ma przede wszystkim obowiazek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz regulaminach;

poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do
zaje¢ szkolnych, uczestniczenia we wskazanych przez nauczyciela zajeciach

wyréwnawczych oraz w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;
godnego, kulturalnego zachowywania si¢ w Szkole i poza nig;

dbania o pickno mowy ojczystej;

postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje
Szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikdéw
obstugi;

dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow - uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykdéw

i innych $rodkéw odurzajacych, zardbwno w budynku Szkoty, jak i poza nim; za

powyzsze przekroczenia stosuje si¢ surowe kary.

troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie Szkoty; uczen ma obowigzek zmiany obuwia
w budynku szkolnym, na obuwie o jasnych podeszwach, zgodnie z zaleceniem

Dyrektora Szkoty;

10) naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych;

11) przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji

obstugi urzadzen podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych.

Uczen zobowigzany jest uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢¢ oraz przybywaé

na nie punktualnie. Mimo sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali,

w ktorej odbywajg si¢ lekcje.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé

z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.
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10.

11.

Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych jest
dokonanie usprawiedliwienia, w formie pisemnej lub ustnej, w ciggu 7 dni po powrocie
do szkoty.

Uczen zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji
ubioru oraz noszenia stroju szkolnego, ustalonego przez Rad¢ Rodzicéw, Rade
Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.

W szkole obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komdrkowych oraz innych urzadzen
teleinformatycznych z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, na ktérych nauczyciel wyrazi na
to zgodg.

Na terenie Szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane wobec innej
osoby. Niedozwolone jest uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

Uczniowie z klas IV-VIII Szkoty Podstawowej korzystajacy z odwozoéw autobusami
szkolnymi,  w oczekiwaniu na odwoéz, powinni przebywaé na terenie Szkoty.
W przypadku niedostosowania si¢  Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ich
bezpieczenstwo.

Uczniowie konczacy nauke¢ w Szkole oraz zmieniajacy Szkole obowigzani sa rozliczy¢
si¢ ze zobowigzan wobec Zespolu najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wypelniajac karte¢ obiegowa. Wzor Kkarty
obiegowej ustala w porozumieniu z Radg Rodzicéw Dyrektor.

Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas

ustalania oceny zachowania.
§53

Uczen moze by¢ nagradzany.
Nagrod¢ moze otrzymac uczen, grupa uczniow, zespot klasowy.

Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) pracg spoteczng na rzecz Szkoty, klasy, srodowiska;

2) udziat i sukcesy osiggnicte w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

3) 100% frekwencji;

4) wdrozenie w zycie Zespotu swoich pomystow

5) postawe godng nasladowania, np. przeciwstawianie si¢ zhu, udzielanie pomocy innym,

6) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,
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7) inne osiggniecia lub dziatania zastugujagce na uznanie spoteczno$ci szkolnej

i lokalnej.
8) wysokie osiggni¢cia w nauce;

Nagrody przyznaje Dyrektor lub Wicedyrektor na wniosek wychowawcy Kklasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, innych 0so6b po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej Zespotu.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) ustna pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich udzielana

indywidualnie lub wobec klasy;
2) ustna pochwala Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.;
4) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzicow;

5) sfinansowanie lub dofinansowanie dla ucznia lub danej grupy uczniow wyjazdow
i imprez;
6) wystgpienie Dyrektora Zespotu o nagrodg, stypendium do Burmistrza;

7) nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu, Rad¢ Rodzicow oraz Burmistrza;

8) uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty wniosek/podanie wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor powotuje zespol, ktory przyznawal nagrode poszerzony o wychowawce.
Zespot analizuje zastrzezenia rodzica odnoszac si¢ do zarzutow.
Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia zastrzezenia przekazuje rodzicom odpowiedz na

postawione na piSmie zastrzezenia
§ 54

Za niewltasciwe zachowanie uczen moze otrzymac kare dyscyplinarna.

Naktadajac kary nalezy bra¢ pod uwagg:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;
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3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

3. Udzielenie kary moze by¢ zastosowane po przeprowadzeniu rozmowy ostrzegawczej
z udziatem rodzicow ucznia.

4. Nie mogg by¢ zastosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

5. Karg moze otrzymac uczen lub grupa ucznioéw.

6. Kary sg udzielane za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Zespotu i jego regulaminow;
2) zaniedbywanie obowigzkow szkolnych;

3) niszczenie mienia Zespotu;

4) chuliganstwo;

5) naruszenie nietykalnosci osobiste;.

7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw ( opiekunow);

2) upomnienie udzielane przez wychowawce indywidualnie lub wobec catlej
klasy;

3) nagana udzielana przez wychowawce indywidualnie lub wobec catej klasy;

4) upomnienie udzielone przez Dyrektora Zespotu indywidualnie, wobec catej
klasy badZ wobec catej spotecznos$ci Zespotu;

5) nagana udzielona przez Dyrektora Zespotu indywidualnie, wobec calej klasy
badz wobec calej spotecznosci uczniowskiej;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Zespotu na zewnatrz;

8. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okre§lone w Statucie niezaleznie od natozonej

kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, Szkoly lub

spolecznosci lokalne;j.

9. Przed wymierzeniem Kkary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor udziela nagany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 4, w porozumieniu z wychowawca
klasy.

Dyrektor w drodze decyzji skresla ucznia Liceum z listy ucznidéw w przypadkach
okreslonych w ust. 6 pkt 8 1 9. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty, do
Kuratora Oswiaty w Lublinie, za po$rednictwem Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.

Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddzialywan wychowawczych,
0 ktorych mowa w ust. 6, uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze by¢ przeniesiony
przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Uchwate w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody Dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia. Wniosek dotyczacy
ucznia przyjetego spoza obwodu Szkoty nie wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Wykonanie kary wymienionej w ust. 6 moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie
dluzszy niz 2 miesigce, je$li uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu
Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom ucznia.

§ 55

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od Dyrektora i wychowawcy klasy informacji o zadaniach Szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran
ogoblnoszkolnych i klasowych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidow oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindéw
sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) uzyskania ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci W nauce;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty;

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

2. Rodzice maja obowigzek zgloszenia pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktéore moga
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mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.
3. Rodzice majg prawo bra¢ udzial wylacznie w zajeciach otwartych organizowanych przez
Szkole.
1) W przypadku rodzicow ucznidw z niepelnosprawno$cig potwierdzong orzeczeniem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, decyzj¢ podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu

opinii zespotu oddziatowego nauczycieli i rodzicow uczniow danej klasy.

Rozdzial VII OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
UCZNIOW

CELE OCENIANIA

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektow ksztatlcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;
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2)

3)
4)

5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi pisemnej
informacji zwrotnej, ktéra moze by¢ swobodng, spontanicznie skonstruowang

wypowiedzig nauczyciela, o tym jak powinien si¢ dalej uczy¢, tj.:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze

strony ucznia,
c) wskazowki, w jaki sposOb uczen powinien poprawic te konkretng prace,
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac,
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

informowanie o nich ucznidéw 1 ich rodzicow /opiekundéw prawnych;
ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci oraz egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych; zaje¢ edukacyjnych wg skali i w formach
przyjetych w niniejszym OW;

ustalanie warunkéw 1 trybu poprawiania przewidywanych rocznych ocen oraz

ustalanie warunkow 1 trybu informowania rodzicoOw o postepach 1 trudnosciach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny zachowania;
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5. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie uczenia si¢ i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku

wktadanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci
1 umiejetnosci.
6. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci 1 wiadomosci uczniow podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

9.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybach otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen klasyfikacyjnych

zachowania;

3) o terminie wystawiania ocen W pelnym brzmieniu przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

10. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego

WYytwWOrow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
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2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatorow np. Messenger,
4)  karty pracy, notatki, testy, kartkoéwki, sprawdziany odestane przez poczte

elektroniczng, sprawdziany online.

11. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

12. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi (np. uczniowie z Ukrainy) oraz oso6b be¢dacych obywatelami polskimi, ktoére
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla
ucznidow niebedacych obywatelami polskimi (np. uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢

W oddziatach ogélnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania.

13. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla

innych uczniéw w szkole.

13. Zobowiazuje si¢ asystenta nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicow ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego, i kontaktowania si¢ z tymi
rodzicami osobiScie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych

z wychowawca 1 nauczycielami uczacymi ucznia.

WYMAGANIA EDUKACYJNE

§57

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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posiadajgcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Wymagania edukacyjne sa formutowane w oparciu o podstawe programowa, realizowany
program nauczania oraz cele dydaktyczne zapisane w planach wynikowych,

z uwzglednieniem specyfiki Szkoty.

Formutujac wymagania podstawowe, nauczyciel uwzglednia takie osiagnigcia ucznioéw,
ktére sa niezbedne dla dalszego zdobywania wiedzy 1 muszg zosta¢ uzyskane przez

wszystkich uczniow.

Formutujac wymagania petne, nauczyciel uwzglednia takie osiggnigcia uczniow, ktore sa
przydatne do poglebiania wiedzy i1 umiejetnosci przedmiotowych, sprzyjaja rozbudzaniu

przedmiotowych zainteresowan uczniéw, ale nie sa niezb¢dne do dalszego ksztalcenia.

Poziom opanowania wiadomosci 1 umieje¢tno$ci ucznia w stosunku do wymagan

edukacyjnych wyraza si¢ w stopniach szkolnych, przy czym:

1) stopien celujacy - o0Oznacza opanowanie wiedzy iumiej¢tnosci zawartych
w podstawach programowych w pelnym zakresie oraz samodzielne, oryginalne
1 tworcze rozwigzywanie ztozonych probleméw o wysokim stopniu trudnosci,
wykorzystywanie wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych, wykonywanie

dodatkowych prac/zadan.

2) stopien bardzo dobry - 0Oznacza opanowanie wiedzy iumiejgtnosci zawartych
w podstawach programowych w pelnym zakresie, bieglos¢ w wykonywaniu

zadan, rdwniez nietypowych, zastosowanie umiejetnosci w nowych sytuacjach;
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3) stopien dobry — oznacza poziom wiadomos$ci i umiejetnosci, ktory umozliwia
sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedzg iumiej¢tnosciami przy

rozwigzywaniu zadan typowych;

4) stopien dostateczny - 0Oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy

| umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o Srednim poziomie trudnosci;

5) dopuszczajacy - oznacza opanowanie koniecznych wiadomos$ci i umiejetnoscei,
ktore umozliwiaja wykonanie tatwych zadan, a przede wszystkim dalsze

zdobywanie wiedzy i nabywanie umieje¢tnosci;

6) stopien niedostateczny - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci

uniemozliwiajacych uczenie si¢ w klasie programowo wyzsze;j.

6. Wymagania procentowe na poszczeg6lne oceny (sprawdziany):
od 0 do 29 % - niedostateczny
od 30 — do49 % - dopuszczajacy
od 50 do 74% - dostateczny
od 75% do -89% dobry
od 90 — do 99% bardzo dobry
100% - celujacy

7. Dokumenty zawierajace wymagania edukacyjne poszczegélnych przedmiotoéw znajduja
si¢ u nauczycieli przedmiotow. Rodzice 1uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢
Z nimi.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
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9. Wymagania dotyczace oceny zachowania uwzgledniaja w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych oraz dzialania na rzecz wilasnego

rozwoju intelektualnego, zdrowotnego i moralnego;

2) respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych oraz zasad wspotzycia

spolecznego.

PROCEDURY ZWIAZANE Z OCENIANIEM

§ 58
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Oceny s$rodroczne i roczne okreslaja ogdlny poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
przewidzianych w planie nauczania na dane potrocze/rok szkolny. Nie powinny by¢

ustalane, jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.

4. Ocena $rodroczna lub koncowa wystawiana jest z co najmniej trzech ocen czastkowych.

Oceny $rodroczne lub koncowe musza by¢ spdjne z ocenami czgstkowymi.

5. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych maja na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczyc.
Uzasadniajac oceny biezace, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia.
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6.

10.

11.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne poczawszy od klasy IV Szkoty

Podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy (cel.) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb.) —5;

3) stopien dobry (db.) —4;

4) stopien dostateczny (dst.)— 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 6 pkt. 1-5. Negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w Stopniu,
0 ktérych mowa w ust. 6 pkt. 6.

Oceny czastkowe w dziennikach lekcyjnych zapisuje si¢ cyframi arabskimi, stosujac
kolor czerwony dla sprawdzianéw. Przy ocenach czastkowych mozna stosowac ,,+’ 1 ,,-”
z wyjatkiem ocen ,,1-” 1 ,,6+”. Dopuszcza si¢ rowniez rownolegte zapisywanie iloSci

punktéw badz procent przy ocenach biezacych.

Wprowadza si¢ wage ocen:
1) prace klasowe -3
2) kartkéwki oraz odpowiedzi ustne — 2

3) prace domowe( patrz pkt 14, podpunkt 5 ) oraz inne -1

Oceny klasyfikacyjne $rddroczne zapisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych skrotami lub
w pelnym brzmieniu, natomiast oceny roczne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen

tylko w pelnym brzmieniu.

W klasach I- IIT Szkoty Podstawowej stosuje si¢ oceng opisowg $rodroczng i roczng.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiegjg¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

86



12. Analiza osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniéw klas I-1ll, IV-VIII Szkoty

13.

14.

Podstawowej, przedstawiana jest na zebraniach klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej

wedlug opracowanych przez Dyrektora arkuszy.

Szczegdtowe kryteria oceniania wiadomos$ci 1 umiejetnosci przedmiotowych ustala

nauczyciel przedmiotu.

Osiagnigcia edukacyjne uczniow mogg by¢ sprawdzane w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

odpowiedzi ustnych;

kartkowek — niezapowiadanych prac pisemnych obejmujgcych material 1-3 ostatnich

jednostek lekcyjnych;

prac klasowych (sprawdzianow) — prac pisemnych obejmujacych czes¢ badz catosé

dziatu/modutu tematycznego zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem;

§rodrocznych lub rocznych prac klasowych zapowiadanych z tygodniowym

wyprzedzeniem;

prac domowych (w klasach I-11l dotyczacych ¢wiczen usprawniajacych motoryke
malg, czyli polegajacych na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dtoni);

a)

b)

W ramach oceniania biezacego z zajg¢ edukacyjnych w szkole w klasach 1-
IIT szkoty podstawowej nauczyciele nie bedg zadawa¢ prac domowych do
wykonania przez ucznia w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wyjatek
stanowig prace dotyczace usprawniania motoryki matej, czyli ¢wiczen
polegajacych na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dloni. Zadania te sa
obowiazkowe 1 podlegaja one ocenie.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-
techniczng prac¢ domowa w czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych, z tym, ze
nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny, przekazuje
jedynie informacj¢ zwrotna.

Nowe przepisy nie oznaczajg zniesienia obowigzku uczenia si¢ w domu, tj.
nauki czytania w przypadku najmtodszych uczniéw, czytania lektur,
przyswojenia okreslonych tresci, utrwalenia stdéwek z jezykdéw obcych, czy
powtarzania materialu oméwionego podczas lekcji.

zadan praktycznych;

probnych egzamindw,

testow diagnostycznych;

udzialu w olimpiadach, turniejach 1 konkursach;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

10) innych form wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu, wskazanych w przedmiotowych

systemach oceniania.

Czestotliwo$¢ sprawdzania i oceniania wiadomo$ci i/lub umiej¢tnosci oraz formy
uzaleznione sg od specyfiki przedmiotow, z tym ze w ciggu kazdego potrocza nalezy
przeprowadzi¢ co najmniej 1 sprawdzian (prac¢ klasowg), a w przypadku przedmiotow

realizowanych w wymiarze 4 1 wigcej godzin tygodniowo -2.

W ciagu tygodnia w danej klasie moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany
(prace klasowe), przy czym nie wiece]j niz jeden dziennie. Dopuszcza si¢

przeprowadzenie 2 sprawdzianéw w tym samym dniu za zgodq uczniow.

Informacj¢ o terminie sprawdzianu nauczyciel przedmiotu powinien wpisa¢ do dziennika
elektronicznego klasy, informujac o tym uczniéw. Nauczyciel zobowigzany jest rowniez

okresli¢ zakres materiatu i forme¢ zadan.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin nalezy ponownie

uzgodnic¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

W przypadku sprawdziandw uczniowie powinni znaé¢ Kryteria oceniania i warunki

otrzymania danej oceny.

Sprawdziany (prace klasowe) nalezy oceni¢ w terminie do 3, kartkowki do 2 tygodni od
daty ich przeprowadzenia. Termin sprawdzenia prac moze ulec przesuni¢ciu ze wzgledu

na nieobecno$¢ nauczyciela lub dni ustawowo wolne od zaje¢ lekcyjnych.

Termin oceny sprawdzianow/egzaminow diagnostycznych/probnych oraz termin podania

wynikow ustala Dyrektor Szkoty.

W przypadku sprawdzenia i1 ocenienia prac klasowych po regulaminowym terminie uczen
nieusatysfakcjonowany otrzymang oceng ma prawo zwréci¢ si¢ do nauczyciela

0 ponowne sprawdzenie wiadomosci i/lub umiej¢tnosci objetych sprawdzianem.

Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel udostgpnia uczniom irodzicom, omawiajac

bledy.

1) Uczniowie otrzymujg sprawdzone i ocenione prace na zajeciach edukacyjnych.
Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu do prac w terminie ustalonym indywidualnie z

nauczycielem.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Uczen nieobecny na sprawdzianie badz innej formie kontroli osiggni¢¢ jest zobowigzany

przystapi¢ do sprawdzianu w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu .

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w formie i trybie
uzgodnionym z nauczycieclem. Ocen¢ z poprawy odnotowuje si¢ w dzienniku obok

poprawianej. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej uwzglednia si¢ ocene z poprawy.

Sposob przygotowania ucznidéw do lekcji ustalaja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Ustalenia obejmuja réwniez dozwolong ilo$¢ nieprzygotowan oraz ich

wpltyw na oceng $§rédroczng 1 roczng.

W przypadku diluzszej choroby ucznia albo zdarzen losowych uniemozliwiajacych
przygotowanie si¢ do lekcji nauczyciel ustala znim forme¢ itermin zaliczenia

niezbgdnych wiadomosci i/lub umiejgtnosci.

Oceny biezace niezwlocznie sg wpisywane do dziennika elektronicznego klasy. Kolejne
kolumny ocen nauczyciele powinni opisywaé, podajac zakres tresci i formy zadan,

ktorych dotycza oceny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziatu po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Uczen oraz jego rodzice maja prawo wgladu do dziennika elektronicznego.

1. Prace klasowe nauczyciel oddaje uczniom po sprawdzeniu lub powinien je

przechowywac przez okres 1 roku.

2. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna

wynosi¢ nie mniej niz trzy.

3. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz
w tygodniu liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym

poiroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz cztery.
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KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§59
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV Szkoty

Podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W klasach I — III Szkoty Podstawowej oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
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zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
§ 60
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania zachowania:

1) nadrzednym odniesieniem wychowawcy klasy ustalajacego oceng zachowania jest
wzorzec absolwenta okreslony w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym

Zespotu,

2) ocenianie respektowania ogélnie przyjetych norm etycznych oraz zasad
wspotzycia spolecznego musi by¢ dostosowane do mozliwosci wiekowych

(rozwojowych) uczniow;

3) materiatem stanowigcym podstawe do oceny zachowania ucznia sg spostrzezenia
wychowawcze, gromadzone w ciggu potrocza przez wychowawce klasy, zar6wno

pozytywne, jaki i negatywne oraz zapisy w dzienniku elektronicznym,

4) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé uczniow o przewidywanych ocenach

zachowania.

5) na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow wychowawca ma obowigzek podaé

uzasadnienie oceny;

6) wychowawca powinien wspiera¢ dziatania ucznia zmierzajagce do poprawy

zachowania.

§ o6l
1. Kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV- VIII.
Uczen powinien na:
1) ocen¢ wzorowa:
a) solidnie i starannie przygotowywac si¢ do lekcji,

b) by¢ wzorem dla innych,
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C) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne i usprawiedliwiaé

wszystkie nieobecnosci,
d) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig;

e) z szacunkiem i kulturg osobista odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty,

kolezanek i kolegow,
f) dbac o honor i tradycje szkolne,
g) wyrozniac si¢ kulturg osobistg i dbatoscig o pickno mowy ojczystej,

h) dba¢ o zdrowie, higien¢ osobista, porzadek, tad w szkole i przestrzega¢ zasad

bezpieczenstwa,
1) chetnie bra¢ udzial w konkursach, akademiach, zawodach sportowych,
J) z zaangazowaniem udziela¢ si¢ w organizacjach uczniowskich,
K) z wilasnej inicjatywy planowa¢ i wykonywac prace na rzecz klasy, szkoty,
I) pobudza¢ do aktywnos$ci innych,
2) oceng bardzo dobra:
a) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,
b) by¢ aktywnym na lekcjach,
€) by¢ punktualnym i w terminie usprawiedliwia¢ nieobecnosci,
d) przestrzegac regut ustalonych przez wychowawce, nauczycieli, dyrekcje,
e) zachowywac sie¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig,

f) z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty,

kolezanek 1 kolegow,
g) dbac o honor i tradycje szkoty,

h) dba¢ o zdrowie, kultur¢ osobista i porzadek w szkole, przestrzegaé zasad

bezpieczenstwa,
1) uczestniczy¢ w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych,
J) angazowac¢ si¢ w pomoc kolezenska,

K) chetnie pracowac w grupie,
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1)

wywigzywaé si¢ z powierzonych zadan, podejmowac je czasem z wiasnej

inicjatywy,

3) oceng dobra:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

stara¢ si¢ by¢ przygotowanym do lekcji i unika¢ zalegtosci w nauce,
stosowac ogolnie przyjete normy zachowania stosownie do wieku i miejsca,

zwykle z szacunkiem i kulturg osobista odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikéw

szkoty, kolezanek i kolegow,

dbac¢ o kulturg osobistg i porzadek w szkole,
uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych 1 klasowych,
by¢ uczynnym wobec innych,

pracowac¢ w grupie, jednak bez podejmowania inicjatywy,

4) oceng poprawng:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

wywigzywac si¢ z obowigzkow szkolnych,

przygotowywac sie do zaje¢ w miarg swoich mozliwosci,
usprawiedliwia¢ nieobecnosci,

pracowac nad poprawg nie zawsze respektowanych wymagan szkolnych,
zna¢ zasady kulturalnego zachowania,

nie sprawia¢ wigkszych klopotow wychowawczych, a w razie uchybienia

wykazywac skruche i che¢ poprawy,

zazwyczaj dba¢ o zdrowie, higien¢ osobista, porzadek, tad,
nie ulega¢ natogom,

stara¢ si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

zna¢ zasady funkcjonowania w grupie,

stara¢ si¢ uczestniczy¢ aktywnie w zyciu klasy 1 szkoty,

5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych i1 powierzonych mu zadan,

czesto spoznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
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C) czesto tamie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu zycia,
d) zdarza mu si¢ dokonywac czyndéw niezgodnych z prawem,
e) uzywa wulgaryzmow,
f) szkodzi dobremu imieniu szkoty,
g) nie dba o mienie szkolne,
h) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty,
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowiazki szkolne, nie uczy sig,
b) nagminnie spdznia si¢ i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
C) nagminnie tamie przyjete normy zachowania, Kultury osobistej i zdrowego trybu
zycia,
d) uzywa wulgaryzmow,
e) szkodzi dobremu imieniu szkoty,

f) dopuszcza si¢ czynéw niezgodnych z prawem.

§ 62

1. Przy notorycznym powtarzaniu przez ucznia tego samego negatywnego zachowania

wychowawca wpisuje upomnienie do dziennika.
2. Wpisy w dzienniku powinny by¢ zgodne z powyzsza propozycja.

3. W wyjatkowych sytuacjach wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ma

prawo zmieni¢ ocen¢ zachowania.

4. Dopuszcza si¢ takze mozliwo$¢ obnizenia przez wychowawce oceny zachowania po
klasyfikacyjno - =zatwierdzajacym zebraniu rady pedagogicznej, w przypadku
stwierdzenia razacego przekroczenia przez ucznia zasad okreslonych w OW. Na wniosek
wychowawcy klasy zwolywana jest przez Dyrektora szkoty nadzwyczajna Rada
Pedagogiczna w celu zatwierdzenia oceny. O podjetej decyzji wychowawca informuje

rodzicéw oraz sporzadza notatk¢ w dzienniku danej klasy.
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5. W przypadku ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny nagannej zachowania, uczen i jego
rodzice zobowigzani si¢ do podjecia dziatan zleconych przez Szkote w celu
wyeliminowania zachowan lub postawy ucznia, ktére byly przyczyng ustalenia oceny
nagannej zachowania, m. in. wspolpracy z psychologiem, pedagogiem szkolnym oraz
mozliwosci skorzystania z pomocy specjalistycznej poza Szkola, jezeli zaistnieje taka

potrzeba.

§ 63

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
zapoznani na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to
zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej (podanie lub
whniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czeSci pisemnej i w czeSci ustnej
z kazdego z przedmiotow, dla ktéorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3. Dyrektor Szkoty w ciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.
Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktory zwiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
- termin tych czynnosci,

- zadania sprawdzajace,
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- wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,
- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani, na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;j
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje.

3. Dyrektor Szkoly moze (nie musi) powota¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor Szkoly jest
przewodniczgcym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawceg klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej] z Dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia
wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest

ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

- imiona i nazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

- termin spotkania zespotu,
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- ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,
- podpisy 0s0b uczestniczacych w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz protokot znajduje

si¢ w dokumentacji Szkoty.

ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

§ 64
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
i odbywa si¢ ona w ostatnich dwoch tygodniach zakonczenia $rodrocznych zajec

dydaktycznych.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym zZe
w Klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng

klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec.

2. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnich dwoch tygodniach przed dniem zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktycznych.

3. Nauczyciele przedmiotow, zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz wychowawcy klas

ustalajg i wystawiajg oceny $rodroczne i roczne w terminie ustalonym przez Dyrektora
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4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwatlej
nieobecnosci nauczyciela) inni upowaznieni do tego przez Dyrektora Szkoty nauczyciele,
a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy lub inny
nauczyciel upowazniony przez Dyrektora uczacy w tej klasie, po zasiggni¢ciu opinii

nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej/ rocznej nauczyciel uwzglednia:
1) oceny biezace uzyskane przez ucznia;
2) mozliwosci intelektualne ucznia;
3) systematycznos¢ pracy;
4) postep w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych.

6. Uzasadnienie oceny S$rodrocznej/ rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesnie]
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie, jakie
wymagania podstawy programowej uczen opanowal oraz jakie wymagania podstawy

programowej musi jeszcze opanowac.
7. Udzial w zajeciach religii/etyki zostaje odnotowany w arkuszach ocen i na $wiadectwie.
1) Ocenianie ucznia z religii /etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Od 1 wrzesnia 2024 roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z religii nie sg

wliczane do $redniej ocen.

8. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne ustalane sa wedtug skali przyjetej w Ocenianiu

Wewnatrzszkolnym dla obowigzkowych edukacyjnych zaje¢ lekcyjnych.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na miesigc przed rada klasyfikacyjng nauczyciele przedmiotéw sa zobowigzani do
powiadomienia wychowawcow o przewidywanych najnizszych ocenach z przedmiotu

i zachowania.

Wychowawcy klas zobowigzani sg na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej
(Srodrocznej iroczng) do powiadomienia uczniow, rodzicOw o najnizszych,

przewidywanych ocenach z przedmiotu i zachowania.

Co najmniej na tydzien przed Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
(Srodrocznym i rocznym), nauczyciele przedmiotow sa zobowigzani do ustnego
poinformowania ucznidéw o $rodrocznych i rocznych przewidywanych ocenach
Z poszczegolnych przedmiotéw. Wedhug tych samych zasad wychowawca zobowigzany

jest do poinformowania o ocenach zachowania.

Co najmniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy sa zobowigzani  do pisemnego przekazania informacji rodzicom
0 przewidywanych ocenach rocznych =z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, religii (etyki) oraz zachowania.

Nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow poprzez e-dziennik o przewidywanych
ocenach Kklasyfikacyjnych. Jest to dla nauczyciela potwierdzeniem przekazania

informacji.

Oceny klasyfikacyjne sroédroczne sg wystawiane w dzienniku lekcyjnym w terminie

okreslonym przez Dyrektora.

Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiajg ustalone oceny na klasyfikacyjnym zebraniu
Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie podejmuje uchwale w sprawie wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow.

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic

0 promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostateczneyj.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia Szkoty Podstawowej, ktéry w wyniku egzaminu
poprawkowego uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego przedmiotu pod warunkiem, ze

ten przedmiot jest w szkolnym planie nauczania klasy programowo wyzszej.

Uczen konczy Szkote, jezeli roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen Szkoty Podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej/ konczy

Szkote z wyrdznieniem.

Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje $wiadectwo promocyjne,

za$ uczen konczacy $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia Szkoty, w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sig:
1) Poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;

2) Oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajeé, bez

wskazywania, z jakich zaje¢c¢ jest to ocena;
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3) Oceng z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zardbwno na zajecia z religii,

jak 1 na zajecia z etyki.

26. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, z kilku lub wszystkich zajec

27.

28.

29.

30.

31.

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w rocznym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany lub majacy ocen¢ niedostateczng w klasyfikacji $rodrocznej
powinien otrzymaé informacje¢ od nauczycieli poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
o obowiazujacych wymaganiach edukacyjnych, umozliwiajacych mu opanowanie wiedzy
1 umiejetnosci,

Wspdlnie z  nauczycielami  danych  przedmiotdow nalezy ustali¢  zasady
1 terminy uzupelniania partii materiatu, tak by przyczynity si¢ do wyrdwnania brakow
i umozliwily uzyskanie uczniowi pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych,

Nalezy rowniez za zgoda rodzicow rozwazy¢ w ramach klasowego zespotu nauczycieli,
czy uczen powinien by¢  objety pomoca  psychologiczno-pedagogiczng
1 ewentualnie ustali¢ form¢ pomocy, informujac o tym rodzicow.

Na biezaco w drugim okresie nalezy monitorowa¢ frekwencje ucznia 1 jego postepy
W ocenianiu biezagcym uczen powinien otrzymywaé informacj¢ o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
I jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Wskazany jest systematyczny kontakt z rodzicami.

§ 65

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.
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2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksja
rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej, albo Niepublicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego
okresu ksztalcenia. Nie zwalnia to jednak ucznia z uczestnictwa w lekcjach podczas tych
zaje¢, chyba, ze Dyrektor postanowi inaczej. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzic ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ do Dyrektora Szkoty w formie

pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

102


file:///C:/Users/ASUS1/Desktop/STATUTY%20WRZESIEŃ%202020%2021/statut%20sierpieńwrzesien%202020%5b36536%5d.doc%23home%23home

§ 67

1. Uczen Iub jego rodzice majg prawo do zlozenia wniosku wraz z krotkim
uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci w przypadku, gdy nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng roczng
z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz oceng zachowania, w terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny. We wniosku nalezy wskazaé

oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

2. Do sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetno$ci majg prawo uczniowie, ktorzy spetnili
tacznie nastepujace warunki:
1) majg co najmniej dopuszczajgcg ocene przewidywang z danego przedmiotu;
2) systematycznie uczeszczali na lekcje danego przedmiotu (w przypadku

nieobecnosci za§ — maja wigkszos$¢ godzin usprawiedliwionych);

3) przystapili do wszystkich sprawdzianéw; w przypadku za$ nieobecno$ci na
danym sprawdzianie lub uzyskania z niego oceny niedostatecznej napisali

sprawdziany / przystapili do poprawy w terminie ustalonym przez nauczyciela.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmuje swym zakresem treSci programowe
aktualnego etapu edukacyjnego (szkolnego) i jest przeprowadzany w formie pisemnej
i ustnej na okre$long we wniosku oceng, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych iwychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W skfad komisji wchodzg w odniesieniu do sprawdzianu dotyczacego oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6. W sktad komisji wchodzg w odniesieniu do sprawdzianu dotyczgcego rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania :

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot.

8. Do protokotu dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

9. Uczen moze otrzymac oceng wyzsza niz przewidywana przez nauczyciela, jesli uzyska ze
sprawdzianu co najmniej 85% punktow mozliwych do zdobycia. W przeciwnym

wypadku ocena pozostaje bez zmian.

10. Sprawdziany wiadomo$ci i umiejetnosci sg opracowywane przez zespoly przedmiotowe
i przeprowadzane przed rada klasyfikacyjno-zatwierdzajaca w terminie ustalonym przez
Dyrektora.

11.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci nie dotyczy zmiany z oceny bardzo dobrej na

celujaca.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

13.Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu, reguluja odrgbne przepisy.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
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§ 68

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub roczne, oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu

czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej

na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez Szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na

spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg. Uczniowi takiemu

nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zajeé¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu

jednego dnia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,
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11.

12.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odrebne przepisy.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 69

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo z dwoch obowiazkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢c.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, jezeli nie zostang zgloszone ewentualne zastrzezenia, o ktérych mowa w § 64,
ktorych termin na wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo

WYZSZe]j.
9. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odrebne przepisy.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen od trybu ustalenia rocznej oceny oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub

jego rodzicom.

11. Uczen i jego rodzic moga zapoznac si¢ z dokumentacja po egzaminie klasyfikacyjnym,
poprawkowym i sprawdzianie w dniu egzaminu, sprawdzianu lub w innym dniu

ustalonym z przewodniczacym komisji egzaminujacej albo z dyrektorem.

§70

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly z powodu zapobiegania,
przeciwdziatania 1 zwalczania COVID-19, to Dyrektor Szkoty ustala warunki i sposob
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci w zakresie tych treSci, ktore nie stosuje si¢ w rozporzadzeniach
wykonawczych.

2. Dyrektor rozpoznaje mozliwosci Szkoty w zakresie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ oraz mozliwosci
egzaminowanego ucznia w tym zakresie.

3. Ustala z uczniem 1 jego rodzicami lub pelnoletnim uczniem dostgpne sposoby
komunikacji za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub innych §rodkow tacznos$ci
(nalezy podaé alternatywne mozliwosci) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego. Moga to
by¢:

1) dziennik elektroniczny,
2) poczta elektroniczna,
3) telefon,
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4) komunikator internetowy (np. Skype) celem spotkania on-line z uczniem.

4. Wskazuje czas przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci, termin poinformowania ucznia 1 rodzicow
niepetnoletniego ucznia lub samego petnoletniego ucznia o tym fakcie.

5. W przypadku ucznidw nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostgpu do sieci,
W sytuacjach szczegélnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan
drukowanych
1 przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po wczes$niejszym
ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego
okreslonych w regulaminach dotyczacych bezpieczenstwa.

6. W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu czy sprawdzianu ze wzgledu
na stan zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

7. Dyrektor Szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

PROMOCJA DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZE]J

§71

Uczen klasy I-1II Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do

klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-l11l Szkoty Podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek

rodzicdw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I Szkoty Podstawowej do

klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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| osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen konczy Szkote Podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen Szkolty Podstawowej, ktory nie spelit warunku, o ktérym mowa w ust.

6 pkt 1, powtarza ostatnig klase Szkoty Podstawowe;j.

ZASADY MOTYWOWANIA UCZNIOW DO NAUKI

§72

Uczen, wyrdzniajacy si¢ w danym roku szkolnym szczegdlnymi osiggnigciami w nauce,
jest typowany przez Rade Pedagogiczng, na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, do

nagrody Prezesa Rady Ministrow.

Uczniowie, ktorzy spetniajg warunki innych regulaminéw nagrod dla ucznidéw majacych
znaczace osiggnigcia w nauce, sa do nich typowani przez odpowiednie organy Szkoty.
Uczniowie, ktorzy uzyskuja $rednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 i co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuja $wiadectwo promocyjne lub

ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.
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Uczniowie z klas programowo najwyzszych, ktorzy uzyskujg $rednig ocen co najmniej
5,00 w Szkole Podstawowej oraz ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra,

otrzymuja nagrody ksigzkowe, statuetki, puchary.

Uczniowie KI. IV-VI ze $rednig ocen 5.0 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
a uczniowie klas VII -VIII ze $rednig ocen 4,75 i bardzo dobrg oceng zachowania

otrzymuja nagrody ksigzkowe, statuetki i puchary.

Rodzice uczniéw konczacych Szkote, ktérzy uzyskali §rednig ocen, co najmniej 4,75
i ocene z zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymujg listy gratulacyjne przyznane

przez Rade Pedagogiczng i wrgczone przez Dyrektora Szkoly na uroczysto$ci ukonczenia

Szkoty.

Nazwiska ucznidow, ktérzy otrzymali stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz inne

prestizowe nagrody, zostaja upublicznione na terenie Szkoty.

Uczniowie otrzymuja pochwale Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoly za

wzorowa postawe uczniowska, prace na rzecz Szkoly i srodowiska.

ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O ZASADACH OCENIANIA

§73

W ciggu dwoch tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego wychowawca zapoznaje klase
z kryteriami oceniania zachowania. Fakt podania informacji odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

W ciggu dwoch tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdw zapoznaja klas¢ z przedmiotowym systemem oceniania. Fakt podania

informacji odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznaje
rodzicow z OW, informujac jednoczes$nie, ze rodzice zainteresowani PSO maja

mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi u nauczyciela przedmiotu.

Kontakt Szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
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10.

1) $rédroczne spotkania z wychowawcg klasy organizowane w terminach ustalonych
przez Dyrektora. Podczas ww. spotkan rodzice majg rowniez mozliwo$¢ kontaktu

z nauczycielami,

2) listownie i telefonicznie (wychowawca moze wezwaé do Szkoty rodzica, ktory

byl nieobecny na spotkaniu);
3) indywidualne spotkania z nauczycielami;
4) wpisy do zeszytow lekcyjnych;
5) umowione uprzednio dorazne spotkania.

W czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych, szczegélnie prowadzenia lekcji,

nauczyciele nie prowadza konsultacji.

Na zebrania wychowawcy sa zobowigzani przygotowaé dla rodzicow pisemng informacje
zawierajgca wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotow 1 zachowania, informacje
o frekwencji oraz uwagi nauczycieli. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani

zasiggna¢ informacji o osiagnigciach dziecka.

Nauczyciel przekazuje uczniom informacje zwrotng dotyczacag mocnych i stabych stron

pracy ucznia, ustalenie kierunkow dalszej pracy.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzica. Szkota nie udziela informacji o osiagnigciach

ucznia 0sobom nieuprawnionym.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom

przez nauczycieli przedmiotow lub wychowawce podczas spotkan z rodzicami.

§74

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym moze wystapi¢ kazdy
organ Zespotu. Modyfikacji OW dokonuje si¢ réwniez w zwigzku ze zmianami aktow

nadrzgdnych.
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2.

Zmian dokonuje zespot wytoniony przez Rade Pedagogiczng lub powotany przez

Dyrektora Szkoty, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Rozdzial VIII BEZPIECZENSTWO I OPIEKA
W SZKOLE

§75

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas:

1) zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych, poprzez ktore rozumie
si¢ zajecia wyszczegblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

2) zajg¢ nadobowiazkowych, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia organizowane
przez Szkote¢ oraz platne z budzetu Szkoly, ale nie wprowadzone do planu
nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy 1 zainteresowan, itp.);

3) zaj¢é pozalekcyjnych, innych niz wymienione w pkt. 1) i 2) ptatnych przez
rodzicow (inne organizacje lub stowarzyszenia), sprawujg pracownicy
pedagogiczni, a w szczegodlnosci prowadzacy te zajecia nauczyciele.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznibw na prowadzonych przez
siebie zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktoérym sa
prowadzone zajgcia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu kierownictwu Szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne
reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie
otym wlasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow

w trybie okreslonym w regulaminie Szkoty;
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5) pelienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach w(g
harmonogramu opracowanego przez Dyrektora;
6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow

obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

6. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajg¢ edukacyjnych
dodatkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuje
czas od chwili przyj$cia uczniéw na zajecia do chwili opuszczenia przez uczniow Szkoty

po zajeciach.

7. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, do ktérych =zalicza si¢ sale
informatyczna, fizyczng, chemiczna, techniczng opiekun pracowni opracowuje regulamin
pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidow.

8. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec;

2) dba o dobrg organizacje¢ zaje¢c i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajgciami kuli, oszczepu, dysku, ciezarow oraz
sprzetu skoczni wzwyz.

9. Pracownik pedagogiczny niezwlocznie informuje Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1.

10. Podczas =zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno§¢ za zdrowie
| bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora. Wycieczki oraz

inne imprezy szkolne organizowane sg zgodnie ze stosownymi regulacjami.

§76

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz przejawami patologii spotecznej na terenie Zespotu funkcjonuje

monitoring, ktdrego zapis elektroniczny:
1) przechowywany jest w pamigci urzadzenia przez okres 48 godzin;
2) moze by¢ wykorzystywany przez nauczycieli i Dyrektora Szkoty w sytuacjach

konfliktowych, wymagajacych interwencji wychowawczej.
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2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach
sportowych wszystkie drzwi zewngtrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢

zamknigte.

3. Szatnia szkolna jest czynna w godzinach od 7.00 do 15.00. Podczas zaje¢ lekcyjnych

szatnia jest zamknigta.
4. O udostepnieniu uczniom placu podczas przerw migdzylekcyjnych decyduje Dyrektor.

§77

Pracownicy pedagogiczni pelniag dyzury przed rozpoczeciem swoich zajec

(obowiazkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury dodatkowo w obiektach sportowych

wedtug stosownego harmonogramu.

Dyzurujacy pracownicy pedagogiczni mogg si¢ wzajemnie zastgpowac w trakcie trwania
dyzuru, z tym ze kazdorazowo pelnienie dyzuru powinno by¢ realizowane w sposob
ciagly. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor
wyznacza

w zastgpstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

Dyzur, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, jest realizowany w sposob aktywny poprzez
reagowanie 1 zapobieganie niebezpiecznym zabawom, zachowaniom na korytarzach

i w innych kontrolowanych miejscach.

W razie zaistnienia niebezpiecznego zdarzenia z udzialem ucznia, pracownik
pedagogiczny, bedacy $wiadkiem takiego zdarzenia, niezwlocznie zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz Dyrektora. W przypadku =zaistnienia takiej koniecznosci,
Dyrektor wzywa odpowiednie sluzby medyczne oraz zawiadamia rodzicéw

poszkodowanego ucznia.

Pracownicy Zespotu kazdorazowo reaguja 1 probuja zapobiega¢ sytuacjom lub
zachowaniom stanowigcym zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow, a takze

niezwlocznie informuja o tym Dyrektora.

Pracownicy Zespolu w przypadku zauwazenia na terenie Szkoly o0séb postronnych,
zwracajg si¢ z zapytaniem o cel ich pobytu oraz w razie potrzeby zawiadamiajg o tym

fakcie pracownika obstugi
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§78

1. Po zakonczeniu zaje¢¢ edukacyjnych nauczyciele klas I- III odprowadzaja ucznidow do

Swietlicy szkolnej.

2. Udzielenie pierwszej pomocy uczniom zapewnia pielegniarka szkolna. Pielegniarka
zawiadamia rodzicow o problemach zdrowotnych ucznia, ktore wymagajg pomocy

lekarza.

3. Pracownicy Zespotu oraz uczniowie pomagaja uczniom z zaburzeniami rozwojowymi,
w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu 1 wzroku, w ich codziennym

funkcjonowaniu na terenie Szkoty.

4. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, Dyrektor
W porozumieniu z Radg Rodzicow, moze udzieli¢ doraznej pomocy materialnej, w tym
takze podejmowac starania w pozyskaniu dodatkowych $rodkéw w celu zrealizowania tej

pomocy zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej.
5. Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:

1) w klasach I — 111 w ramach edukacji przyrodniczej;

2) w klasach IV — VII na zajgciach z wychowawca;

3) wklasach VIII —nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa.

Rozdzial IX TRADYCJA I CEREMONIAL SZKOLNY

§79

1. Jako tradycj¢ szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:

1) Balow karnawatowych: klasy I-11I Szkoty Podstawowej;

2) Pasowania na .. Swietlika”;

3) Uroczystosci slubowania uczniéw klas pierwszych Szkoty Podstawowe;;

4) Dnia Patrona Szkoty Podstawowej - w rocznic¢ nadania imienia Adama
Mickiewicza (15 grudnia);

5) Spotkan optatkowych wucznidéw Zespotu, pracownikoéw Szkoty oraz
srodowiska;

6) Pierwszego Dnia Wiosny;
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7) Dnia Rodziny w formie festynu dla uczniéow Szkoty oraz ich rodzin.
2. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza posiada wiasne logo.

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza posiada wtasny ceremoniat.

4.  Zespot ma swoj sztandar:

1) Sztandar szkoty ma ksztalt kwadratu. Rewers jest bialo-czerwony. Na tym tle
umieszczone jest godto panstwowe w czerwonej tarczy. Godlem jest orzet biaty
z gtowa ozdobiong ztotg korong zwroécong w prawo. Dziob i szpony rowniez maja
zlotg barwg.

2) Rozpostarte skrzydta symbolizujg dazenie do najwyzszego lotu, gotowos¢ do
pokonywania przeszkéd i1 trudnosci. Awers jest w kolorze ,,ecru”, na ktérym
widnieje logo wszystkich placowek, wchodzacych w sktad Zespotu, otoczone
napisem w ksztalcie kota "Zespot Szkoét Ogolnoksztatcacych w Jozefowie nad
Wistg".

3) Sztandar ma wymiary 100 cm na 100 cm i pas ozdobny w kolorze zlotym,
drzewiec w wysokos$ci 2 m 50 cm zakonczony jest okuciem z metalowym ortem.
Sztandar dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu i Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Pamietajac

0 jego wymowie, nalezy okazywa¢ mu czes¢.

ROZDZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80

1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej, Dyrektor informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen,
wyktadajgc je do wgladu w pokojach nauczycielskich, bagdz w razie potrzeby w innych

miejscach.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sa do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich

polecen.
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§ 81

W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoty wchodzace
w sktad Zespolu Szkot podaje si¢ nazwe Szkoty; nazwa Zespotu Szkét umieszczona jest na

pieczeci urzedowe;.

§ 82

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepiséw

zakresie dziatalno$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zespot zapewnia ochrone bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawa o ochronie

danych osobowych.
§ 83

1. Od II potrocza roku szkolnego 2021-2022 obowiazuje dziennik elektroniczny.

Prowadzenie dziennika okresla odrebny regulamin.
2. Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:
1) po zmianie przepiséw wykonawczych;
2) zinicjatywy:
a) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

b) Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego po podj¢ciu przez nich

stosownej uchwaty;
C) organu prowadzacego;
d) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
3. Zmiany sg uchwalane bezwzgledna wigkszosciag gtoséw Rady Pedagogiczne;j.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢:
1) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Zespotu;
2) udostegpnienie Statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.

5. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w Zespole nie mogag byc¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
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6. Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

7. Dyrektor upowazniony jest do publikacji w drodze zarzadzenia tekstu ujednoliconego

Statutu, po kazdej nowelizacji.

Przewodniczacy

Rady Pedagogicznej

Tekst ujednolicony zatwierdzono dnia 5.12.2024 r

Rada Pedagogiczna: Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski:

Szkoty Podstawowe;j
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