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Rozdzial | POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

10.

11.

12.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz.483 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoédlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegOlowe] organizacji publicznych szkét

i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w
poszczegbdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia
25.08.2017.,p0z.1651).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchacz y w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534).
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.

z 2017r. , poz. 1646).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci imlodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.

z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z2017r., 1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r.
,p0z.1656).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r.,p0z.532 ze zm. Z 28.08.2017r.
),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (DZ. U. z 2017 r. poz.1591 ze zmianami z dnia
13.02.2019., poz. 322)
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21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r. w sprawie

szczegblowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli ( Dz. U. z

2017r, poz. 59, 949 2203 oraz z 2018r. poz. 650).

22. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§1

1. Tlekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Adama
Mickiewicza z siedzibg w Jozefowie nad Wistg przy ulicy Opolskiej 10a ;
zespole- nalezy rozumie¢ Zespdt Szkor Ogolnoksztatcacych z siedzibg
w Jozefowie nad Wisla;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Jozefowie nad Wista;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Jozefowie nad Wista;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Jozefowie nad Wisla;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece

powierzono oddziat w Szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych

Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Jozefowie nad Wista;
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11) program wychowawczo -profilaktyczny - nalezy rozumie¢ uchwalony
przez Rade Pedagogiczng i zaakceptowany przez Rade Rodzicow i
Samorzad Uczniowski plan pracy wychowawczo-profilaktycznej Szkoty,
ktéry moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od priorytetow przyjetych na
dany rok lub lata szkolne;

12) ocenianie wewnatrzszkolne (OW) - nalezy przez to rozumie¢ ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé
Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming z siedzibg w

Jozefowie nad Wislg przy ulicy Opolskiej 33f.

§ 2
1. Zespot zostat powotany Uchwala Rady Gminy nr XXVII/158/2010 z dnia 30 marca
2010r.

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole Samorzadowe im. Adama Mickiewicza w Jozefowie nad Wista;
2) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Jozefowie nad Wisla;
3) Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Pawta II w Jozefowie nad Wisla.

3. Zespot ma swoja siedzibe w Jozefowie nad Wisla (24-340 Jozeféw nad Wista, ul.
Opolska 10A).

4. Organem prowadzacym jest Gmina Jozeféw nad Wisla.
5. Zespot jest placowka oswiatowo- wychowawczg o charakterze publicznym.
6. W Zespole funkcjonuje kontrola zarzadcza.

7. W Zespole przestrzegane sg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu o Ochronie Danych

Osobowych.

8. Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.
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§3
1. Szkota uzywa pieczeci:

1. okraglej — duzej z godtem panstwa 1 napisem w otoku: “Zespdt Szkor

Ogolnoksztatcacych w Jozefowie nad Wisly™;

2. okraglej — duzej z godltem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.

Adama Mickiewicza w Jézefowie nad Wisty”;

3. podhluznej z napisem: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych, 24-340 Jozefoéw nad Wisla,
ul. Opolska 10a, tel. 81 828 50 23, woj. lubelskie, NIP: 717-16-19-804;

4. podtuznej z napisem: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza, ul. Opolska 10a,

24-340 Jozefow nad Wisla, tel/fax 81 828 50 23, NIP: 717-16-19-804;

5. podhuznej z napisem: Gmina Jozefow nad Wista, Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych, ul.
Opolska 10a, 24-340 Jozefow nad Wista, tel. 81 828 50 23, fax. 81 828 51 17, NIP:
717-18-01-294,

6. okraglej z napisem ,,Biblioteka Szkolna w J6zefowie nad Wistg”;

7. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi

si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

8. Wymienione pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 11 CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole Podstawowej tworzy fundament wyksztalcenia. Szkota
fagodnie wprowadza uczniow w $wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwdj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny. Ksztalcenie to dzieli si¢ na

dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-IIT Szkoty Podstawowej - edukacja

weczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII Szkoty Podstawowe;.
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2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz

uwzgledniajgce  Program  Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, obejmujacy tresci

I dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania

0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow wystepujacych

w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw. Szkota

W szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzi uczniow do nabywania i1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego
I swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania

nawykow spolecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nast¢gpnym etapie

ksztalcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza W motywacje
$wiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dhuzszego wysitku intelektualnego oraz

fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w Sobie,

W sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi 1 siebie;

a) dba o rozw¢j moralny 1 duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6)

7)

rozbudza 1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i1 moralng dziecka oraz jego

indywidualne zdolnos$ci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;
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8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego

doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

I zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na

rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

W spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,

psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci | mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowanga w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania

narkomanii;
14) ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej oraz
umozliwia  poznawanie dziedzictwa kultury narodowej  postrzegane]

w perspektywie kultury europejskiej;
16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne

wspoélnoty lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;
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20) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartoSciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych

zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni

I ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej.

23) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza ucznidow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoélpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

25) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci

innych osob;
26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;
27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

30) wspiera rodzicow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji.

§5

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczefnstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
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a) realizacj¢ podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i roéznorodnych programéw rozwijajacych

Zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zajeé

pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

f)

organizowanie 1 udzial w wuroczystoSciach z okazji $wiat
panstwowych 1 koscielnych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych
w pomieszczeniach szkolnych;

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow
uczniow;

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie
w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii

1 czasOw wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami Szkoty

W szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie

do Szkoty;

d) wudzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej

lub losowej;

e) prowadzenie zaj¢c specjalistycznych.

11 |



Statut Szkoty Podstawowej w Jozefowie nad Wistg

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczag 1 profilaktyczng wsrdd dzieci 1 mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b)
c)

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,;
informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania

uzaleznieniom;

d) realizacje programéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a W szczegdlnosci:

a)

b)

d)

9)

h)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu;

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoz¢ zespotu uczniow;

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw Szkoty,
przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

zapewnia opieke¢ nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zast¢pstwo;

zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢¢;

wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw;
zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;
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1) zwigcksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku i wokoét niego;

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami
Szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie Szkoty;

b) zajecia w otoczeniu Szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego

poruszania si¢ po drogach;

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku

I stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w Szkole, sanitariatach, szatni,

itp.,

9) uczniom, ktéorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne

formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna;
b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce;
c) wyprawki szkolnej;

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym,

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do

Szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;
11) uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te realizowane s3

poprzez:
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a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

b) udzial uczniow w programach i przedsi¢wzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;

C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione na godzinach
Z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f)  wspolprace Szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w Szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed

niepozadanymi tresciami w Internecie.

§6

1. Uczniom Szkoty udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty

i srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

14 |



Statut Szkoty Podstawowej w Jozefowie nad Wistg

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za

granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana w Szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw inauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana i udzielana we

wspoOlpracy z
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;
6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust z dnia 14 grudnia

2016r. - Prawo oSwiatowe,
6) piclegniarki lub higienistki szkolnej;
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7) poradni;

8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢

0 charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej w przypadku uczniéw szkét podstawowych;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
warsztatow;

porad i konsultacji.

8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w  formie  porad, konsultacji, = warsztatbw 1  szkolen.
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Rozdzial 111 ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

1.

10.

§7

Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych;

3) Rada Rodzicow - Przedszkola, Szkoty Podstawowej oraz  Liceum

Ogolnoksztatcacego;
4) Samorzad Uczniowski.

W Zespole nie zachowuje si¢ odrgbnosci pracy Rad Pedagogicznych poszczegolnych

szkot, tj. Przedszkola, Szkoty Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcacego.
Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicéw okres§la Regulamin Pracy Rady Rodzicow.

Szczegdlowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okre$la Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.
W Zespole dzialaja Samorzady Uczniowskie:

1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej;

2) Samorzad Uczniowski Liceum Ogolnoksztatcacego.
W Zespole tworzy si¢ stanowisko zastepcy Dyrektora (Wicedyrektora) Zespotu.

Funkcje Wicedyrektora powierza, jak i odwotuje z niej, Dyrektor po zasiegnigciu opinii

organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor okre$la Wicedyrektorowi zakres jego obowiazkow i kompetencji.

Dyrektor podczas wykonywania swoich obowigzkow wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
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DYREKTOR

§8

Dyrektor kieruje Zespotem, bedac jego przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a W szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

I zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
powotuje komisje rekrutacyjna;

opracowuje Szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych

oddzialow;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zgodnie z odrebnymi

przepisami;

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne

whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw 1 godnos$ci nauczyciela;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,

ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

18 |



Statut Szkoty Podstawowej w Jozefowie nad Wistg

12) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na

spetnianie obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkola;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach;
14) organizuje zajecia dodatkowe;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie

indywidualne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez

Rade Pedagogiczna;

18) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

19) ustala szczegolowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$§¢ zapewnienia co najmniej

trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materialow;

20)wykonuje czynno$ci zwiagzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatobw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami

I materiatami;

21) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub  materialow

edukacyjnych;

22) powoluje spos$rdd nauczycieli w Szkole zespoly nauczycielskie, przedmiotowe,

problemowo-zadaniowe ;

23) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym

mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form,;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

19 |



Statut Szkoty Podstawowej w Jozefowie nad Wistg

25) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych

I organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

27) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianow po 6smej klasie oraz

egzaminOw maturalnych;

28) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie
ksig¢gi uczniow prowadzonych na zasadach okreslonych w ustawie i W rozporzadzeniu
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola i szkoty dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji;

29) do konca danego etapu edukacyjnego zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego na udokumentowany wniosek rodzicoéw oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,;
Ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego

orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz egzaminOw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny, na zasadach  okre$lonych  w Ocenianiu

Wewnatrzszkolnym;

32) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.
3. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) przydziela nauczycielom stale prace i =zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub

opiekuncze;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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3) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym
W rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zajec

lekcyjnych;

4) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach

wolnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje

zagrozenie zdrowia uczniow,

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych

warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;
7) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;
9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

Szkoty tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie odrgbnymi przepisami;

14) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) systematycznie informuje Rade Pedagogiczng o realizacji podjetych przez nig

uchwat.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a W szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

Szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na

stanowiskach kierowniczych;
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4)

5)

6)

7)
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9)

Statut Szkoty Podstawowej w Jozefowie nad Wistg

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzgdniczych

kierowniczych;

dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien

awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

I pracownikom niepedagogicznym;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

I innych pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz

Regulaminem pracy obowigzujacym w Szkole;
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

wydaje swiadectwa pracy;

10) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach

pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa pracy.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
powoluje komisje stypendialng

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnig¢ciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw 1 nauczycieli postanowien Statutu

Szkoty;
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5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w Szkole.

§9
. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

RADA PEDAGOGICZNA

§10

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
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. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§11

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji i promocji ucznioéw;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty;

uchwalenie Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz  Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora;

wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie z funkcji Dyrektora, Wicedyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego w Zespole.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiagzujacych we

wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
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¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
7) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna spos$réd swoich cztonkdéw wybiera zespdét zadaniowy do spraw Statutu,
ktérego zadaniem jest przygotowanie projektu Statutu albo jego nowelizacji

i przedstawienie do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

RADA RODZICOW

§12
2. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow i ucznidw

W poszczegdlnych oddziatach.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegllnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb

przeprowadzania wyborow.

6. Czlonkowie oddziatowych rad rodzicow Szkoty wybierajg sposrdd siebie prezydium

Rady Rodzicéw jako wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow.
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§13

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkolnych;
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa
w art. 26 ustawy Prawo O$wiatowe, obejmujacego tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci
I dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong
diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci

szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycielii rodzicow.

opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikdw, materiatlow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku

szkolnym;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w (art. 64 ust. 1 pkt.

2 ustawy o systemie o§wiaty),

wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-111
w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch w trakcie roku

szkolnego;
dziatanie na rzecz statej poprawy bazy szkolnej;

pozyskiwanie $rodkow finansowych z dobrowolnych skladek rodzicow oraz

innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;

10) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

11) uczestniczenie w organizacji szkolnych imprez i uroczystoSci rocznicowych,

kulturalnych, sportowych i towarzyskich;

12) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu.
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Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
wpkt. 2 lit. a 1 program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z

Rada Pedagogiczng.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 14

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0go6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,
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7) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé
dzialania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad wytania ze swojego sktadu Rad¢ wolontariatu.

7. Cele i zatozenia Rady wolontariatu to w szczegolnosci:
1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z idega wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,

chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,

niewolnicza praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

8. W sklad Rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu /dwoch..../

Z poszczeg6lnych poziomow oddzialow.

9. Opiekunem Rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniow 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
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11. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.

12. Rada wolontariatu  wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
I nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa

potrzebujacych.

13. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§15
1. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w
ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnos$ci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

3. Przy Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych w Jozefowie nad Wista funkcjonuje

Sezonowe Schronisko Mtodziezowe.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW ZESPOLU I ZASADY ROZWIAZYWANIA
KONFLIKTOW

§16
1. W Szkole zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami Zespotu o

podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
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3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi Zespotu
z kadrg kierowniczg Zespotu, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas

i Dyrektorem Zespotu;
4) apele szkolne;
5) gazete szkolna.

Wszystkie organy Zespotu wspoéldziataja ze sobag w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci i miodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
probleméw Zespotu.
Wszystkie organy Zespolu wspodlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.
Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
Koordynatorem wspotdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;
3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami Zespolu
0 planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Zespolu
lub wewnatrz niego, Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
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2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

10.  Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespdt albo organ sprawujacy nadzoér

pedagogiczny.

§17
1. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami

uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) Dyrektor lub Wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla

konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powoluje komisje

rozpatrujacg zasadnos$¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) mediator niezaangazowany w konflikt,

3) Dyrektor.

3. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze §wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

4. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;
2) rodzice ucznia;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;
5) pracownik Szkoty.

5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemna decyzje
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i1 nie

podlega trybowi odwotan.

31 |



Statut Szkoty Podstawowej w Jozefowie nad Wistg

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor udziela kary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

7. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor konczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdzial IV WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY

§18
1. Szczegbélowa organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz organizacyjny Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Jozefowie n. Wista

zatwierdza organ prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego Szkoty  Dyrektor,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

SZKOLA

§19
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony zuczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z podstawg programowa

I programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy.
2. Liczbe oddziatow corocznie okresla Arkusz organizacyjny.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na zajeciach z jezykow obcych oraz zajeciach, na ktorych tresci

programu nauczania wymagajg prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

4. Organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez

Dyrektora zgodnie z Arkuszem organizacyjnym.
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§ 20

1. Rekrutacja do pierwszych klas Szkoty Podstawowej, ktorej ustalono obwod, odbywa

si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow dziecka.

2. Kandydaci spoza obwodu Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, o ile Szkota dysponuje jeszcze wolnymi miejscami.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg po uwage kryteria okre§lone przez organ

prowadzacy.
§21
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych

mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajg¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu

programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa takze zajecia

edukacyjne z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie.
4. Zespot organizuje nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow.

5. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu uczniow danego oddzialu. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale lekcje
religii. w  Szkole powinny by¢ organizowane w grupie mig¢dzyoddzialowej lub

mi¢dzyklasowej.
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6. Jezeli w Szkole na naukg religii danego wyznania lub wyznan wspolnie nauczajacych
zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow (wychowankoéw), organ prowadzacy przedszkole
lub szkolg, w porozumieniu z wilasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,

organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej lub w pozaszkolnym  punkcie

katechetycznym.
7. W Zespole realizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
8. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza

Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

9. Zajegcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkotly przez ucznia.

a) W przypadku udziatu ucznia w zajeciach fakt ten odnotowuje si¢ na Swiadectwie
szkolnym w cze$ci przeznaczone] na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem

"uczestniczyt(a)".
10.  Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

11. Szkola moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidw jako pozaszkolna forme

nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12.  Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za
zgoda organu prowadzacego Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

13.  Dyrektor na podstawie propozycji zespotu nauczycieli prowadzacych nauczanie
w klasach I-III Szkoty Podstawowej oraz zespolu nauczycieli prowadzacych nauczanie

danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

14. W przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materialdow edukacyjnych Dyrektor podejmuje decyzje
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

15. W Szkole uczniowie wszystkich klas podstawowych korzystaja ze sfinansowanych

przez panstwo podrecznikéw i materialow edukacyjnych.
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16. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Szkolny regulamin korzystania z darmowych podrecznikéw

w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Jozefowie nad Wista.

§22
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
W pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu
20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piagtek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu

1 wrzesnia.

2. W Szkole Podstawowej godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wylaczeniem zajeé

ksztalcenia zintegrowanego w klasach I-111 Szkoty Podstawowe;.

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze uchwatg ustali¢ inny czas
trwania zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé
4. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

5. W Szkole organizuje si¢ indywidualne nauczanie dzieci i mlodziezy, ktorych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do odpowiednio Szkoty.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze

decyzji administracyjnej.

7. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzamindw klasyfikacyjnych.
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§23

. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III Szkoty Podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III Szkoty Podstawowej
ucznia zamieszkatego w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkoty Podstawowej, po
poinformowaniu rady oddziatlowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy, moze
podzieli¢ dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslona
w ust. 1.

. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowad

ze zwickszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§24

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, Samorzadu

Uczniowskiego;
8) sklepiku;
9) placu szkolnego;
10) stotowki szkolnej z zapleczem;
11) gabinetu stomatologicznego;
12) gabinetu pedagoga szkolnego;
13) gabinetu terapii logopedycznej;

14) szatni.
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2. Szkota zapewnia uczniom Szkoly Podstawowej spoza miejscowosci Jozefow nad Wistg

bezptatny transport i opieke w czasie przewozu.

§ 25

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom mozliwos¢ spozycia jednego cieptego

positku dziennie w stotowce szkolne;j.
2. Korzystanie z positkow jest odptatne.

3. Organ prowadzacy Szkote lub upowazniony przez niego Dyrektor moze zwolnié

rodzicow albo ucznia z catosci lub czgsci optat, o ktorych mowa w ust. 2:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

4. Szczegotowe zasady organizacji stotowki okresla jej Regulamin.

§ 26

1.  Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze

wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia

opieki w Szkole.
2. Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach nie wiekszych niz 25 uczniow.

3. Swietlica zapewnia zaj¢cia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Czas pracy s$wietlicy okresla Dyrektor, uwzgledniajac mozliwosci organizacyjne

Szkoty, posiadane $rodki finansowe oraz potrzeby uczniow.

5. W $wietlicy moga przebywaé uczniowie, ktorym nie ma mozliwosci zabezpieczenia

efektywnego zast¢pstwa w przypadku naglej nicobecnosci nauczyciela.
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Formy pracy w $wietlicy:

1) stwarzanie mozliwosci odrabiania prac domowych i organizowanie pomocy uczniom

stabszym:;

2) organizowanie konkursow ( czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych);
3) urzadzanie wystaw;
4) zagospodarowanie czasu wolnego, np. ogladanie audycji telewizyjnych, gry i zabawy;
5) udzial wychowankéw w uroczystosciach szkolnych;
6) organizowanie wycieczek, spaceréw i zabaw na $wiezym powietrzu.

Uczniowie korzystajacy ze swietlicy maja obowigzek przestrzegania jej wewnetrznego
regulaminu.

Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych nauczyciele uczacy w klasach I- III oddaja pod

opieke nauczyciela swietlicy ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1.

Nauczyciele, ktorzy prowadza zajecia dodatkowe zabierajg uczniow ze swietlicy, a po

zakonczonych zajeciach oddaja pod opieke nauczycielom w swietlicy szkolne;.

Po zakonczeniu zaje¢ $wietlicowych nauczyciele $wietlicy maja obowigzek
odprowadzi¢ uczniow klas I- Il Szkoty Podstawowej do autobusu szkolnego i odda¢ ich

pod opieke opiekuna w autobusie szkolnym.

§27

W Zespole dziala biblioteka, ktora jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej

wsrod rodzicoOw.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespolu oraz

rodzice (na konto wypozyczen swoich dzieci).
Prawa i obowiazki czytelnikow okres§la Regulamin biblioteki.

Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu, ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza

i zatwierdzonego przez Dyrektora.
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5. Biblioteka  uczestniczy w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym  Zespotu,

a w szczegdlnosci:
1) udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji;

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniOw oraz wyrabia i1 pogiebia u

ucznidw nawyk czytania i uczenia sig;

4) podejmuje rozne dzialania, rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng uczniow,
zwigzane w szczeg6Olnosci z pazdziernikiem, jako Miesigcem Bibliotek Szkolnych
i majowymi Dniami Ksigzki i Bibliotek;

5) wspotuczestniczy w rozwijaniu kompetencji czytelniczych i czytelnictwa ucznioéw;

6) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

7) gromadzi, wypozycza i udostgpnia uczniom podreczniki, materialy edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne zgodnie z art.22 aj ustawy o

systemie o$wiaty.

Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zajge¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacja roku szkolnego.
Biblioteka wspotpracuje z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim

oraz innymi bibliotekami, dziatajagcymi na terenie gminy Jozeféw nad Wisla.

Bezposredni nadzér nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor, zapewniajac
odpowiednie wyposazenie warunkujagce prace biblioteki oraz bezpieczenstwo

i nienaruszalno$¢ mienia.
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§ 28

DORADZTWO ZAWODOWE

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,

ich rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i

w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz $srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng

role w ksztattowaniu decyzji zawodowej wuczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych izawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie

regionalnym, ogblnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szko6l ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
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1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do

$swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie

dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcoéw  /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek

zatrudnienia/,

7) stworzenia wspOlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) Kuratorium O$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.
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6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych i1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcag zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

KSZTALCENIE SPECJALNE

§ 29

1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez niepetnosprawne,
niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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W  zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia
umystowego, dzieciom i mtodziezy, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ ksztalcenie
I wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich
zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ i resocjalizacje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc 1 opieke. W klasie ogodlnej, do ktérej uczeszcza dziecko
niepetlnosprawne, wymagajace opieki i pomocy osoby dorostej, zatrudnia si¢ obok

nauczyciela ,,wiodgcego”, nauczyciela wspotorganizujgcego.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, a
takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z
odrgbnymi przepisami wydaja zespoty orzekajace dzialajace w Publicznych Poradniach
Psychologiczno-Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane formy ksztalcenia specjalnego,

z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego.

INDYWIDUALNE NAUCZANIE

§30

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

idu uczani izuje sie w Ob zapewniaj W ie z 1,
Indywidualne nauczanie organizuje si sposOb zapewniajac konanie zalecen

ktore zostaty wskazane w orzeczeniu.

Dyrektor Szkotly ustala - w uzgodnieniu z organem prowadzacym - zakres, miejsce

I czas prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego nauczania.

§31

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego
nauczyciela lub kilku nauczycieli Szkoty, ktorym Dyrektor Szkoty powierzy prowadzenie
tych zajeé¢, z tym ze prowadzenie zajg¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-111

Szkoty Podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub dwoém nauczycielom.
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W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej Szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w

indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

W  indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty dostosowane do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy
programowe]j lub niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow

W miejscu, w ktorym s3 organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

§32

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych

Z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klas I-IIT Szkoty Podstawowej - od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniéw klas IV-VI Szkoty Podstawowej - od 8 do 10 godzin;

3) dla ucznioéw klas VII i VIII Szkoty Podstawowej - od 10 - 12 godzin

2. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla ucznidéw, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktoérych

mowa w ust. 1 pkt. 2-3 — w ciggu co najmniej 3 dni.

3. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania

wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 1 za zgodg organu prowadzacego Szkote.

4. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor moze ustali¢, na wniosek

rodzicow, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny

wymiar okreslony w ust. 1.

5. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktorym mowa

w ust. 4, nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.
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§33

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do Szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci, z uwzglgdnieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia ucznia, organizuje roézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoly. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia udziat w
zajeciach  rozwijajacych  zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach iimprezach

szkolnych.

§ 34

Na wniosek rodzicéw lub na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie do Szkoty, Dyrektor
zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego nauczania oraz powiadamia 0 tym

poradnig, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy Szkote.

ZINDYWIDUALIZOWANA $CIEZKA KSZTALCENIA
§ 35

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do

ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia obejmuje zajecia edukacyjne, ktore sa

realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni.

4. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii
Poradni  Psychologiczno- Pedagogicznej, tygodniowy wymiar godzin zajgé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosé

realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
5. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
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1) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

ORGANIZACJA ZAJEC W SYTUACJI ZAGROZENIA

§36

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada
za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
a) materialow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

i rekomendowanych przez MEN,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c) materialbw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
a) z wykorzystaniem strony Internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowg wg plandw nauczania,
z mozliwos$cig ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form nauki na odlegtos¢.
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6. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tre$ci z podstawy

programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

NAUCZYCIELE

§ 37

1. Zespo6t zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypeltniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani s3 realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy Prawo O$wiatowe,

Ustawy o Systemie O$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 3, sa

zobowigzani w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

systematycznie 1 rzetelnie przygotowywa¢ si¢ do prowadzenia
przedmiotow 1 innych zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym
rozkltadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢
poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji 1 pogladow na
wspotczesny swiat 1 zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie
dziatah w toku zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zardéwno uczniow
zdolnych jak imajacych trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby
edukacyjne i psychiczne;

ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogolnia¢ wiedz¢ zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego

i spotecznego;
47 |



Statut Szkoty Podstawowej w Jozefowie nad Wistg

5) rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy
i koniecznos$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,
moralne 1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor
celow 1drog zyciowych, wskazywa¢ na spoleczng uzyteczno$¢
przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogblnodostepnych srodkow
informaciji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez
Dyrektora;

11) przestrzega¢ Statutu Szkoty;

12) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13)uzywa¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych =zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i1 aktualizowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne
i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprzgt
dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,
studentom i stuchaczom zaktadéw ksztalcenia nauczycieli odbywajacym
praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach

zespotdw nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
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22)rzetelne przygotowywaé¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych,
konkursow, zawodow sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego

Zzachowaniu.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w
Karcie Nauczyciela. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja

odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 38

Do obowiazkéw nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Szkote,
przestrzeganie zapisOw statutowych;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi Szkoty o ich

wystepowaniu;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach

oraz na terenie Szkoty;
uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

kontrolowanie  obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng 1 uczniow;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i Sprzet

dydaktyczny;
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stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom

1 sluchaczom zaktadéw ksztalcenia nauczycieli;
aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty;
stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie

roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

rzetelne przygotowywanie ucznidw do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw

sportowych i innych konkurséws;

udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnigciach oraz

zachowaniu:;

wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji materialnej;

wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej

pomocy potrzebuja;

opracowywanie lub wybdr  programoéw nauczania z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadéw materialu, planu wynikowego z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty

podsumowujacych prace Szkoty za poszczegodlne okresy kazdego roku szkolnego;

sporzadzanie konspektow zajg¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy
zajecia edukacyjne sa obserwowane/hospitowane oraz do prowadzenia lekcji

otwartych 1 kolezenskich;
planowania i  prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych

obserwacji;
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29) wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno —

pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

§39
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacj¢ dydaktyczno —

wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta

Nauczyciela;
4) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztatcania si¢;

5) wykonywania waznych spotecznie zadan jezeli wynika to z organizacji pracy

Szkoty i nie zakldca organizacji pracy Szkotly;

6) nagrod jubileuszowych za wicloletnia pracg  zgodnie z ustawg — Karta

Nauczyciela;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokos$ci okreslonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery

budzetowej;
8) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.:
a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;
b) Nagrody Kuratora Os$wiaty;
¢) Nagrody Burmistrza;
d) Nagrody Dyrektora Szkoty;
e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Szkoty 1 wilasciwych placéwek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych

poprzez:
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a) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela,
odpowiednich zaj¢¢ edukacyjnych 1 form realizacji procesu edukacyjnego

we wspotczesnej Szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami

edukacyjnymi,

c) dostgp do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych

prowadzonym zaj¢ciom edukacyjnym,
d) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,

10) srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi

przepisami;
11) oceny swojej pracy;
12) zdobywania stopni awansu zawodowego;
13) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

14) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela

w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepisow zawartych
w Kodeksie Pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem

Pracy.

. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
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4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

6. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania

1 funkcjonowania okreslajg odrebne przepisy.

§ 40

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokow przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly wychowawcze,

przedmiotowe i problemowo — zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a

takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doS§wiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez

organizowanie narad, dyskusji itp.;

4) wspoOlne opracowanie szczegdtowych Kkryteribw oceniania uczniéw oraz narzedzi

pomiaru dydaktycznego;
5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu

ich wyposazenia;
7) opiniowanie programOw nauczania przygotowywanych lub wybieranych w Szkole.

4. Szkolny zestaw programow nauczania i Program Wychowawczo- Profilaktyczny tworza
spojng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;j.
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WYCHOWAWCY

§ 41

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, wychowawca

opiekuje si¢ oddziatem przez caty okres nauczania w cyklu, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;
2) dlugotrwatej nieobecnosci;
3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) jezeli Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora Zespotu o zmiang

wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

§ 42

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego

uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a W szczegodlno$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw w Szkole;
4) wspotpracowanie z PPP w okresie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

5) dbanie o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak najlepszych

wynikow w nauce;

6) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i

rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

7) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
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jednolitych sposobow udzielania uczniom pomocy w nauce;

8) interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspoélnie z zespotem klasowym;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do Szkoly, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajgcia szkolne;

10) organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie ich do wspoétdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego;

11) zachgcanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udziatem ucznidéw w réznych formach zajec;

12)ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspotdziatania, wytwarzanie wérod nich atmosfery sprzyjajacej wiezi kolezenstwa i
przyjazni;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

14)wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za lad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 Szkoly, organizowanie réznych form samoobstugi;

15)utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracy tych organizacji;

16)wywieranie wplywu na zachowanie ucznibw w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

17)udzielanie szczegétowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

18)interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie
Z pielggniarka szkolng, rodzicami uczniéw;

19)wdrazanie do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w Szkole 1 poza nig;

20)utrzymywanie  stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postepoOw
w nauce i zachowaniu uczniow, indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie
uczniéw w domu w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi;

21)omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich;

22)wykonywanie czynno$ci administracyjnych i innych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora, uchwatami Rady
Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego, dziennikéw zaje¢ indywidualnych
i arkuszy ocen klasy,

b) prowadzenia teczki wychowawcy zawierajacej dokumentacje okreslong
odrebnymi przepisami,
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€) obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami;
d) pisanie opinii 0 uczniach do innych szkot, poradni itp.
e) wypisywanie §wiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia Szkoty;

23)opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu
z catoksztattem pracy wychowawczej w Szkole;

24)zapoznanie uczniow 1 rodzicow z zasadami klasyfikowania i promowania
uczniow;

25)organizowanie wspdlnie z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, jak
réwniez powolanymi do tego instytucjami i organizacjami uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji materialnej opieki i pomocy materialnej W postaci:
a) bezptatnych lub znizkowych positkow w stotéwce szkolnej,
b) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy;
26)wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;

27)tworzenie w  zespole klasowym tradycji i wykorzystywanie ich walorow

opiekunczo — wychowawczych;

28)opracowanie wspolnie z klasg planu uczeszczania do teatru, kina, na koncerty itp.,
planu organizowania imprez klasowych i udziatu klasy oraz poszczegdlnych

uczniéw w imprezach ogdlnoszkolnych;

29)koordynowanie dziatah w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z Samorzadem Klasy, z rodzicami ucznidéw o programie

i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy

wychowawczej od Dyrektora i instytucji wspomagajacych Szkote;

3) ustanawiania przy wspotpracy z klasows i szkolng Radg Rodzicow wiasnych form

wynagradzania i motywowania wychowankow.
3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:
1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot realizacji Programu
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Wychowawczo - Profilaktycznego;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedgcym w trudnej

sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§43
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a)udostegpnianie zbiorow,

b)udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

¢) informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,
d)prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

e)przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji w  formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaj¢¢ grupowych

I w miar¢ mozliwo$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

f) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
miodziezowym i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencje¢ zbiorow,
b) konserwacje i selekcje zbiorow,
C) opracowanie biblioteczne zbiorow,
d) organizacje warsztatu informacyjnego,

e) organizacje udostepniania zbioroéw,
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w zakresie wspoOlpracy z rodzicami i instytucjami  wychowania

rownolegltego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie

rodzicow o czytelnictwie uczniow,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek

roznych sieci 1 osrodkow informacji,

C) uzyskiwanie i upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych

oraz zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

PEDAGOG

§44

1. Zadania pedagoga obejmuja w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniaw Szkole;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga nalezy ponadto prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

3. Szczegbdlowy zakres czynnosci ustala Dyrektor.

LOGOPEDA

§ 45
1. Zadania logopedy obejmuja w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

W celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw

I eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami
uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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DORADCA ZAWODOWY

§ 46

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego;

2) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniow;

3) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkolty wyznacza

nauczyciela wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o

ktérych mowa w ust. 1.

INNE STANOWISKA NIEPEDAGOGICZNE

§ 47

1. W Zespole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone nast¢pujace stanowiska

niepedagogiczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierownik gospodarczy;

glowny ksiggowy;

specjalista ds. administracyjnych;
specjalista ds. ekonomicznych;
sekretarka;

pomoc administracyjna;
intendent;

kucharka i pomoc kuchenna;
starszy wozny;
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sprzataczka;

starszy konserwator, konserwator;
kierowca;

pomoc nauczyciela;

opiekun w czasie przewozu mtodziezy w drodze do szkoty i ze szkoty.

Obowigzki pracownikow wymienionych w ust. 1, okresla Dyrektor w zakresach

obowigzkow dotaczonych do akt pracownika.

[los¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok szkolny

w Arkuszu organizacyjnym Szkoty.

10)
11)
12)
13)
14)

2.

3.

Rozdzial VI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 48
1. Uczen Szkoty ma prawo do:
bezptatnego nauczania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej;

opieki wychowawczej i1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowanie godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —

wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;
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8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz wlasciwej kontroli postepow
W nauce;

10) precyzyjnej informacji o kryteriach i zasadach, jakie stosuje przy ocenianiu
kazdy nauczyciel;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
przejawiania wiasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

13) wyrazania opinii i watpliwoséci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi,

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu iinnym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien;

15) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

16) =zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych
powierzonych w  zaufaniu;

17) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty; nie moze to jednak
uwtacza¢ niczyjej godnosci osobiste;j;

18) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi  w

porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
19) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

20) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwos$ciami;

21) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

22) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
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23) wplywania na zycie Zespolu przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania

si¢ w organizacjach dziatajacych w Zespole;

24) zapoznania si¢ z wszystkimi regulaminami obowigzujgcymi w Zespole.

§ 49

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te
zostaly naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie  wyjasniajagce  w  ciggu 14 dni
roboczych ,odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. Jesli w szkole zostal powolany Rzecznik Praw Ucznia to w przypadku naruszenia

praw ucznia skargi mozna sktada¢ rowniez do niego.

§ 50

1. Uczen Szkoty ma przede wszystkim obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz regulaminach;

2) poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosSci, systematycznego przygotowania si¢ do
zaje¢ szkolnych, uczestniczenia we wskazanych przez nauczyciela zajeciach

wyréwnawczych oraz w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;
3) godnego, kulturalnego zachowywania si¢ w Szkole i poza nia;
4) dbania o pickno mowy ojczystej;

5) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje

Szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

6) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow

obstugi;
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7) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole;

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow - uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania 1 dystrybucji narkotykow
I innych $rodkéw odurzajacych, zarowno w budynku Szkoty, jak i poza nim; za

powyzsze przekroczenia stosuje si¢ surowe kary.

9) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie Szkoly; uczen ma obowigzek zmiany obuwia
w budynku szkolnym, na obuwie o jasnych podeszwach, zgodnie z zaleceniem

Dyrektora Szkoty;
10) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;

11) przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji

obstugi urzadzen podczas korzystania ze sprzetu 1 pomieszczen szkolnych.

Uczen zobowigzany jest uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢ oraz przybywaé
na nie punktualnie. Mimo spdzZnienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali,

w ktorej odbywaja si¢ lekcje.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac¢ nalezyta uwage, nie rozmawiaé z

innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.

Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych jest
dokonanie usprawiedliwienia, w formie pisemnej lub ustnej, w ciggu 7 dni po powrocie

do szkoty.

Uczen zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i Sytuacji
ubioru oraz noszenia stroju szkolnego, ustalonego przez Rad¢ Rodzicéw, Rade

Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.

Bez zgody nauczyciela ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych.
Nagrywanie lub robienie zdj¢é, rdwniez przy pomocy telefonu komoérkowego, moze

odbywac si¢ tylko jawnie i za przyzwoleniem osoby zainteresowanej.

Na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane wobec innej

osoby. Niedozwolone jest uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow 1 gestow.
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Uczniowie z klas IV-VIII Szkoty Podstawowej korzystajacy z odwozow autobusami
szkolnymi,  w oczekiwaniu na odwoéz, powinni przebywaé na terenie Szkoty.
W przypadku niedostosowania si¢  Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za ich

bezpieczenstwo.

Uczniowie konczacy nauke w Szkole oraz zmieniajacy Szkote obowigzani sg rozliczy¢
si¢ ze zobowigzan wobec Zespolu najpozniej na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wypelniajac karte obiegowa. Wzor Kkarty

obiegowej ustala w porozumieniu z Radg Rodzicéw Dyrektor.

Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas

ustalania oceny zachowania.

§51
1. Uczen moze by¢ nagradzany.
2. Nagrode moze otrzymac uczen, grupa uczniéw, zespot klasowy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wysokie osiggnigcia w nauce;
2) prace spoteczna na rzecz Szkoty, klasy, srodowiska;

3) udziat i sukcesy osiggnigte w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych
itp.;
4) 100% frekwenciji;

5) wdrozenie w zycie Zespotu swoich pomystow

6) postawe godng nasladowania, np. przeciwstawianie si¢ ztu, udzielanie pomocy

innym,
7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

8) inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujgce na uznanie spoteczno$ci szkolnej

i lokalnej.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor lub Wicedyrektor na wniosek wychowawcy klasy,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, innych 0s6b po zasiegnigciu opinii Rady
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Pedagogicznej Zespotu.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

ustna pochwala wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich udzielana

indywidualnie lub wobec klasy;

ustna pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.;

list pochwalny dla ucznia lub jego rodzicow;

sfinansowanie lub dofinansowanie dla ucznia lub danej grupy uczniow wyjazdow

i imprez;
wystgpienie Dyrektora Zespotu o nagrodg, stypendium do Burmistrza;
nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu, Rade Rodzicéw oraz Burmistrza;

uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, to w terminie 3 dni od

jej otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty wniosek/podanie wraz z uzasadnieniem.

§ 52

1. Za niewlasciwe zachowanie uczen moze otrzymac kare dyscyplinarna.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Naktladajac kary nalezy bra¢ pod uwage:

rodzaj popelnionego przewinienia;
skutki spoteczne przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia;
intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Udzielenie kary moze by¢ zastosowane po przeprowadzeniu rozmowy ostrzegawczej

Z udziatem rodzicow ucznia.

Nie mogg by¢ zastosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.

Karg moze otrzymac uczen lub grupa uczniéw.
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Kary sg udzielane za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Zespotu i jego regulamindéw;
2) zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych;
3) niszczenie mienia Zespotu;
4) chuliganstwo;
5) naruszenie nietykalno$ci osobistej.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie udzielane przez wychowawce indywidualnie Iub wobec calej

Klasy;
2) nagana udzielana przez wychowawce indywidualnie lub wobec catej klasy;

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora Zespotu indywidualnie, wobec calej

klasy badZ wobec calej spotecznosci Zespotu;

4) nagana udzielona przez Dyrektora Zespotu indywidualnie, wobec catej klasy

badz wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

5) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania

Zespotu na zewnatrz;

6) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw (opiekundéw);

7. Uczen, ktéry naruszyl obowiazki ucznia okre$lone w Statucie niezaleznie od natoZonej

kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po =zasiggnigeciu opinii Rady

Pedagogicznej do:

1)
2)

3)

naprawienia wyrzadzonej szkody;
przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

wykonania okre$lonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, Szkoly lub

spotecznosci lokalne;.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
Dyrektora Szkoty za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub

rodzicow w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
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10. Dyrektor udziela nagany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 4, w porozumieniu

z wychowawcg klasy.

11. Dyrektor w drodze decyzji skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych
w ust. 6 pkt 8 1 9. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

12. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty,
do Kuratora O$wiaty w Lublinie, za posrednictwem Dyrektora Zespolu w terminie

7 dni od daty wymierzenia kary.

13. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych,
0 ktorych mowa w ust. 6, uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze by¢ przeniesiony

przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

14. Uchwatg w  sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoly podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody Dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.
Whniosek dotyczacy ucznia przyjetego spoza obwodu Szkoty nie wymaga uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

15. Wykonanie kary wymienionej w ust. 6 moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie
dluzszy niz 2 miesigce, jesli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu

Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

16. Prawo do odwotania przystuguje réwniez rodzicom ucznia.

§53
1. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania od Dyrektora i wychowawcy klasy informacji o zadaniach Szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w Szkole i klasie podczas zebran

ogolnoszkolnych i klasowych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindéw

sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) uzyskania ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;
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4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty;
5) uzyskiwania biezgcej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

2. Rodzice maja obowiagzek zgloszenia pielggniarce szkolnej choroby dziecka, ktore moga

mie¢ wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

3. Rodzice majg prawo bra¢ udzial wytgcznie w zajeciach otwartych organizowanych przez

Szkote.

1) W przypadku rodzicow ucznidéw z niepelnosprawnoscig potwierdzong orzeczeniem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, decyzj¢ podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu

opinii zespotu oddzialowego nauczycieli i rodzicow uczniow danej klasy.

Rozdzial VII OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE
I PROMOWANIE UCZNIOW

CELE OCENIANIA

§ 54
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi pisemnej
informacji zwrotnej, ktora moze by¢ swobodng, spontanicznie skonstruowang

wypowiedzig nauczyciela, 0 tym jak powinien si¢ dalej uczyc, tj.:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze

strony ucznia,
c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawié t¢ konkretng prace,
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac,
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow /opiekunéw prawnych;
ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych

przeprowadzanie sprawdziandw wiadomo$ci 1 umiejetno$ci oraz egzaminOw
klasyfikacyjnych i poprawkowych; zaje¢ edukacyjnych wg skali i w formach
przyjetych w niniejszym OW;
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5) ustalanie warunkoéw i trybu poprawiania przewidywanych rocznych ocen
ustalanie warunkow 1 trybu informowania rodzicoOw o post¢pach i trudnosciach w

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

6) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny zachowania,

5. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie uczenia si¢ i polega na
systematycznej  obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu  osiggniec
edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz

postepow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybach otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen klasyfikacyjnych

zachowania;

3) o terminie wystawiania ocen W pelnym brzmieniu przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

8. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa be¢dzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na

monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:
a)zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b)rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
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c¢) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatorow np. Messenger,
d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte

elektroniczng , sprawdziany online.

9. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

WYMAGANIA EDUKACYJNE

§ 55

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
Zrealizowanego przez nauczycieli programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu o podstawe programowa, realizowany
program nauczania oraz cele dydaktyczne zapisane

w planach wynikowych, z uwzglednieniem specyfiki Szkoty.
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3. Formutujac wymagania podstawowe, nauczyciel uwzglednia takie osiggni¢cia ucznidw,

ktore sg niezbedne dla dalszego zdobywania wiedzy i musza zosta¢ uzyskane przez

wszystkich uczniow.

4. Formulujac wymagania pelne, nauczyciel uwzglednia takie osiggnigcia uczniow, ktore sa

przydatne do poglebiania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych, sprzyjaja rozbudzaniu

przedmiotowych zainteresowan uczniow, ale nie sg niezbedne do dalszego ksztatcenia.

5. Poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan

edukacyjnych wyraza si¢ w stopniach szkolnych, przy czym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy - oznacza samodzielne, oryginalne i tworcze rozwigzywanie
ztozonych probleméw o wysokim stopniu trudnosci, wykorzystywanie wiedzy
w nowych sytuacjach poznawczych, wykonywanie dodatkowych prac/zadan

wykraczajacych poza podstawe programowa;

stopien bardzo dobry - 0znacza opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci zawartych w
podstawach programowych w pelnym zakresie, bieglos¢ w wykonywaniu zadan,

réwniez nietypowych, zastosowanie umiej¢tnosci w nowych sytuacjach;

stopien dobry — oznacza poziom wiadomosci 1 umiejetnosci, ktory umozliwia
sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedza i umiej¢tnosciami przy
rozwigzywaniu zadan typowych;

stopien dostateczny - 0znacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i

umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o srednim poziomie trudnosci,

stopien dopuszczajacy - oznacza opanowanie koniecznych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore umozliwiajg wykonanie tatwych zadan, a przede wszystkim

zdobywanie dalsze wiedzy i nabywanie umiejetnosci;

stopien niedostateczny - oznacza poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci

uniemozliwiajgcych uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej.

6. Wymagania procentowe na poszczegolne oceny (sprawdziany):

od 0 do 29 % - niedostateczny

od 30 — do49 % - dopuszczajacy

od 50 do 74% - dostateczny

od 75% do -89% dobry
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od 90 — do 99% bardzo dobry
100% - celujacy

7. Podczas formulowania wymagan na uzytek uczniow i rodzicOw nauczyciel stosuje
sformutowania operacyjne (nazywa czynnosci, ktérych opanowanie przez ucznia bedzie

poddawane sprawdzaniu).

8. Dokumenty zawierajace wymagania edukacyjne poszczegdlnych przedmiotéw znajduja
si¢ u nauczycieli przedmiotéw. Rodzice i uczniowie majag obowigzek zapoznania si¢
Z nimi.

9. Wymagania dotyczace oceny zachowania uwzgledniaja w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych oraz dziatania na rzecz wilasnego

rozwoju intelektualnego, zdrowotnego i moralnego;

2) respektowanie ogoélnie przyjetych norm etycznych oraz zasad wspotzycia

spolecznego.

PROCEDURY ZWIAZANE Z OCENIANIEM

§ 56
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Oceny s$rodroczne 1 roczne okreslajg ogolny poziom wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
przewidzianych w planie nauczania na dany okres/rok szkolny. Nie powinny by¢

ustalane, jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.

4. Ocena $rodroczna lub koncowa wystawiana jest z co najmniej trzech ocen czastkowych.

Oceny $rodroczne lub koncowe muszg by¢ spdjne z ocenami czastkowymi.
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Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych majg na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rédroczne i roczne poczawszy od klasy IV Szkoty

Podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedhlug skali:
1) stopien celujacy (cel.) — 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) —5;
3) stopien dobry (db) —4;
4) stopien dostateczny (dst)— 3;
5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone W stopniach, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt. 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
0 ktérych mowa w ust. 6 pkt. 6.

Oceny czastkowe w dziennikach lekcyjnych zapisuje si¢ cyframi arabskimi, stosujac
kolor czerwony dla sprawdzianow. Przy wszystkich ocenach czastkowych mozna
stosowac ,,+” 1 ,,-”. Dopuszcza si¢ rowniez roéwnolegle zapisywanie ilosci punktow przy

ocenach biezacych.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne zapisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych skrotami lub w
pelnym brzmieniu, natomiast oceny roczne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen

tylko w pelnym brzmieniu.

W Kklasach I- III Szkotly Podstawowej stosuje si¢ oceng opisowa $rodroczng i roczng.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Analiza osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniow klas I-Ill, IV-VIII Szkoty
Podstawowej, przedstawiana jest na posiedzeniach klasyfikacyjnych Rady

Pedagogicznej wedtug opracowanych przez Dyrektora arkuszy.
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12. Szczegdtowe kryteria oceniania wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci przedmiotowych ustala

nauczyciel przedmiotu.

13. Osiaggniecia edukacyjne ucznidow mogg by¢ sprawdzane w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

odpowiedzi ustnych;

kartkowek — niezapowiadanych prac pisemnych obejmujacych materiat 1-3

ostatnich jednostek lekcyjnych;

prac klasowych (sprawdzianéw) — prac pisemnych obejmujacych czg¢$¢ badz
calos¢ dzialu / modulu tematycznego zapowiedzianych z tygodniowym

wyprzedzeniem;

$§rodrocznych lub rocznych prac klasowych zapowiadanych z dwutygodniowym

wyprzedzeniem;

prac domowych (notatek, rozwigzan zadan i ¢wiczen, sprawozdan, referatow,

projektow i innych);

zadan praktycznych;

probnych sprawdziandow i1 egzaminow,
testow diagnostycznych;

udziatu w olimpiadach, turniejach i konkursach;

10)innych  form  wynikajacych ze  specyfiki  przedmiotu, wskazanych

w przedmiotowych systemach oceniania.

14. Czg¢stotliwo$¢ sprawdzania 1 oceniania wiadomos$ci i/lub umiejetnosci oraz formy

uzaleznione sg od specyfiki przedmiotéw, z tym ze w ciggu kazdego podirocza nalezy

przeprowadzi¢ co najmniej 1 sprawdzian (prace klasowa), a w przypadku przedmiotow

realizowanych w wymiarze 4 1 wigcej godzin tygodniowo -2.

15. W ciagu tygodnia w danej klasie mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany

(prace klasowe), przy czym nie wiecej niz jeden dziennie. Dopuszcza si¢

przeprowadzenie 2 sprawdzianéw w tym samym dniu za zgodg uczniow.

16. Informacj¢ o terminie sprawdzianu nauczyciel przedmiotu powinien wpisa¢ otdwkiem do

dziennika klasy, informujac o tym ucznidw. Nauczyciel zobowigzany jest rowniez

okresli¢ zakres materiatu i forme¢ zadan.
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W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin nalezy ponownie

uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

W przypadku sprawdzianéw uczniowie powinni zna¢ kryteria oceniania 1 warunki
otrzymania danej oceny.
Sprawdziany (prace klasowe) nalezy oceni¢ w terminie do 3, kartkowki do 2 tygodni od

daty ich przeprowadzenia. Termin sprawdzenia prac moze ulec przesunig¢ciu ze wzgledu
na nieobecno$¢ nauczyciela lub dni ustawowo wolne od zaje¢¢ lekcyjnych.

Termin oceny sprawdzianow/egzamindéw diagnostycznych/probnych oraz termin podania
wynikéw ustala Dyrektor Szkoty.

W przypadku sprawdzenia 1 ocenienia prac klasowych po regulaminowym terminie uczen
nieusatysfakcjonowany otrzymang ocena ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela
0 ponowne sprawdzenie wiadomosci i/lub umiejetnosci objetych sprawdzianem.

Sprawdzone 1 ocenione prace nauczyciel udostepnia uczniom i rodzicom, omawiajac
btedy.

Uczen nieobecny na sprawdzianie badz innej formie kontroli osiggnie¢ jest zobowigzany
przystapi¢ do sprawdzianu w formie i terminie ustalonych przez nauczyciela przedmiotu .

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w formie i trybie
uzgodnionych z nauczycielem. Ocen¢ z poprawy odnotowuje si¢ w dzienniku obok
poprawianej. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej uwzglednia si¢ oceng z poprawy.

Sposéb  przygotowania ucznidow do lekcji ustalaja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Ustalenia obejmujg rowniez dozwolong ilos¢ nieprzygotowan oraz ich
wplyw na oceng $rodroczng i roczna.

W przypadku dtuzszej choroby ucznia albo zdarzen losowych uniemozliwiajacych
przygotowanie si¢ do lekcji nauczyciel ustala znim forme¢ itermin zaliczenia
niezbednych wiadomosci i/lub umiejgtnoscei.

Oceny biezace niezwlocznie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego klasy. Kolejne
kolumny ocen nauczyciele powinni opisywaé, podajac zakres tresci 1 formy zadan,

ktorych dotycza oceny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Uczeh oraz jego rodzice maja prawo wgladu do dziennika w obecnos$ci: Dyrektora
Szkoty, Wicedyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego Ilub nauczyciela

przedmiotu.
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30. Prace klasowe nauczyciel oddaje uczniom po sprawdzeniu lub powinien je

przechowywac przez okres 1 roku.

31. Harmonogram klas 1 przedmiotow wyznaczonych do wewnatrzszkolnych badan
osiggnige¢ uczniow Dyrektor jest zobowigzany umiesci¢ w Planie Pracy Szkoty lub

nadzoru pedagogicznego.

32. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo przeprowadzi¢ badania
osiggnie¢ uczniow poza zatwierdzonym harmonogramem. Termin, zakres i forma badan

musza by¢ podane uczniom i nauczycielom z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§57

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV Szkoty

Podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. W klasach | — III Szkoty Podstawowej oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
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zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§58

Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przy ustalaniu $rodrocznej oceny zachowania poziomem odniesienia jest ocena
dobra. Przy ustalaniu koncoworocznej oceny z zachowania poziomem odniesienia
jest ocena $rodroczna;

nadrzednym odniesieniem wychowawcy klasy ustalajacego ocen¢ zachowania jest
wzorzec absolwenta okre$lony w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym
Zespotu;

ocenianie respektowania og6lnie przyjetych norm etycznych oraz zasad
wspotzycia spotecznego musi by¢ dostosowane do mozliwosci wiekowych
(rozwojowych) uczniow;

materialem stanowigcym podstawe do oceny zachowania ucznia sg spostrzezenia
wychowawcze, gromadzone w ciggu potrocza przez wychowawce klasy, zar6wno
pozytywne, jaki i negatywne, ktore przektadajg si¢ na system punktowy;
nauczyciele informuja wychowawce o sukcesach i1 uchybieniach jego uczniow
oraz odnotowujg je w dzienniku lekcyjnym danej klasy w postaci systemu
punktowego;

spostrzezenia, ktore nie zostaty wpisane do dziennika przynajmniej na 2 tygodnie
przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a dotycza spraw
sprzed tego terminu, nie mogg by¢ brane pod uwage przy ocenie zachowania
ucznia;

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé¢ uczniéw o przewidywanych
ocenach zachowania.

na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca ma obowigzek podac
uzasadnienie oceny;

wychowawca powinien wspiera¢ dziatania ucznia zmierzajace do poprawy

Zzachowania.
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§59
1. Ustala si¢ nastepujaca dodatnig punktacj¢ przy ocenie zachowania:
- za wyniki w nauce przy $redniej ocen:
6,0 — dodaje si¢ 40 pkt,
5,0 - dodaje si¢ 30 pkt,
4,0 - dodaje si¢ 20 pkt,
3,0 - dodaje si¢ 10 pkt;
- za frekwencje 90-100 % za kazdy 1 % powyzej 90 dodaje sie 2 pkt;

- za kulture osobistag mozna otrzymac 0 - 20 pkt;

- za aktywna prace w:
Samorzadzie klasowym dodaje si¢ 10 pkt,
Samorzadzie uczniowskim dodaje si¢ 10 pkt,

Organizacjach dzialajacych w Szkole i1 poza Szkola (np. PCK, LOK, ZHP,
OSP itp.) dodaje si¢ 10 pkt;

- za pomoc kolezenska w nauce dodaje si¢ 5 pkt;

- za przygotowanie akademii, imprez szkolnych badz branie w nich udziatu

dodaje si¢ kazdorazowo 5 pkt;

- za szczegolne zaangazowanie w przygotowania akademii, imprez szkolnych

dodaje si¢ 10 pkt;

- za udziat w konkursie przedmiotowym:
| etap — dodaje si¢ 10 pkt,
Il etap — dodaje si¢ 30 pkt,
Il etap — dodaje si¢ 40 pkt;

Za udziat kazdorazowo w zawodach sportowych, prewencyjnych, BRD, PCK,

LOK i innych konkursach:
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- Szkolnych - dodaje si¢ 5 pkt,

- Gminnych - dodaje si¢ 5 pkt,

- Powiatowych - dodaje si¢ 10 pkt,

- Rejonowych - dodaje si¢ 20 pkt,

- Wojewddzkich - dodaje si¢ 30 pkt,

- Ogolnopolskich - dodaje si¢ 40 pkt;
- za udziat w imprezach, konkursach i akcjach srodowiskowych dodaje si¢ 10 pkt;
- za prace na rzecz:

Klasy: gazetki, wystroj klasy dodaje si¢ 5 pkt,

Szkoty: gazetki, praca w bibliotece, $wietlicy, sklepiku dodaje si¢ 10 pkt;
- za wlasciwy strdj 1 wyglad w catym potroczu dodaje sie 20 pkt;

- za pochwale wychowawcy (za zachowanie, dziatania itp. nieujgte w pozostatych

punktach) dodaje si¢ 20 pkt;
- za pochwale Dyrektora dodaje si¢ 40 pkt.
2. Ustala si¢ nastgpujaca ujemna punktacj¢ przy ocenie zachowania:
za frekwencje:
- za kazde spoznienie nieusprawiedliwione odejmuje si¢ 1 pkt,
- za kazda nieusprawiedliwiong godzing odejmuje si¢ 2 pkt,
- ucieczka z lekcji odejmuje si¢ 5 pkt;

- za wychodzenie poza teren Szkoly w czasie lekcji bez usprawiedliwienia

/kazdorazowo/ odejmuje si¢ 5 pkt;

- za zaktocanie toku lekcji, rozmowy w czasie lekcji, zte zachowanie w tym

uzywanie telefonu komorkowego odejmuje si¢ Spkt;
- za umyslne niszczenie mienia szkolnego odejmuje si¢ 20 pkt;

- za niewlasciwie zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych,

wycieczkach, dyskotekach odejmuje si¢ 10 pkt;

- za wszczynanie bojek, stosowanie przemocy odejmuje si¢ 20 pkt;
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- za palenie papierosow odejmuje si¢ 10 pkt;

- za picie alkoholu odejmuje si¢ 50 pkt;

- za kradziez, fatszerstwo odejmuje si¢ 50 pkt;

- za oklamanie nauczyciela lub pracownika Szkoty odejmuje si¢ 25 pkt;

- za posiadanie, handel badZ uzywanie narkotykéw odejmuje si¢ 100 pkt;
- za aroganckie zachowanie wobec innych uczniow odejmuje si¢ 10 pkt;

- za aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow Szkoty odejmuje

si¢ 20 pkt.
- za trzykrotny brak obuwia szkolnego odejmuje si¢ 5 pkt;

- za brak stroju galowego (strdj galowy: w kolorach: biaty, czarny, granatowy,
brazowy, szary; jednolity - bez wzorow typu krata, itp.) odejmuje si¢ 3 pkt., z tg
uwagg, ze obowigzuje wowczas obuwie szkolne, z wyjatkiem sprawdzianow,
itp.);

- za stroj 1 wyglad zewngtrzny (dotyczy rdwniez dyskotek szkolnych):

dhugie, umalowane na ciemny i jaskrawy kolor paznokcie odejmuje si¢

5 pkt,

makijaz (w Szkole Podstawowej),

odejmuje sie 5 pkt,

niestosowna fryzura (dtugie, postawione wlosy, wygolone wzorki,

w Szkole Podstawowej- farbowane wtosy) odejmuje sie 5 pkt,

niewlasciwy strdj uczniowski (skapy stroj zbytnio odstaniajacy ciato,
dhugie kolczyki, duza liczba kolczykow (powyzej 1 w uchu), kolczyki

w innych czeéciach ciata niz uszy) odejmuje sie 5 pkt,
posiadanie tatuazu odejmuje si¢ 5 pkt;
- za brak dbato$ci o higiene osobistg /kazdorazowo/ odejmuje si¢ 5 pkt;
- za upomnienie wychowawcy odejmuje si¢ 20 pkt;
- za nagan¢ Dyrektora odejmuje si¢ 40 pkt,

- za wyniki w nauce przy $redniej ocen 1,0 odejmuje si¢ 10 pkt.
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4. Uczen uzyskuje wyjsciowe 100 punktow.
5. Oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktory posiada na koncie punkty ujemne.
6. Ustala si¢ nastepujace oceny z zachowania:

1. wzorowe  >= 230 pkt,

w tym 10-60 pkt za wyniki w nauce i frekwencje;

2) bardzo dobre 160-229 pkt (nie wigcej niz 10 punktéw ujemnych);
3) dobre 100-159 pkt (nie wiecej niz 30 punktow ujemnych);
4) poprawne 50-99 pkt  (nie wigcej niz 80 punktéw ujemnych);
5) nieodpowiednie 1-49 pkt

6) naganne <=0 pkt

7. Przy ocenie rocznej z zachowania uwzglednia si¢ otrzymanag przez ucznia ocen¢

srédroczng. Zasady punktacji sg nastgpujace:
1) wzorowa — dodaje si¢ 30 pkt;
2) bardzo dobra - dodaje si¢ 15 pkt;
3) nieodpowiednia - odejmuje si¢ 15 pkt;

4) naganna — odejmuje si¢ 30 pkt.

§ 60

1. Przy notorycznym powtarzaniu przez ucznia tego samego negatywnego zachowania
wychowawca wpisuje upomnienie do dziennika.

2. Wpisy w dzienniku powinny by¢ zgodne z powyzsza propozycja.

3. W wyjatkowych sytuacjach wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ma

prawo zmieni¢ ocen¢ z zachowania.

4. Dopuszcza si¢ takze mozliwos¢ obnizenia przez wychowawce oceny zachowania po
radzie klasyfikacyjno-zatwierdzajacej, w przypadku stwierdzenia razgcego przekroczenia
przez ucznia zasad okreslonych w OW. Na wniosek wychowawcy klasy zwotywana jest

przez Dyrektora szkoty nadzwyczajna Rada Pedagogiczna w celu zatwierdzenia oceny.
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O podjetej decyzji wychowawca informuje rodzicoéw oraz sporzadza notatke w dzienniku

danej klasy.

5. W przypadku ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny nagannej zachowania, uczen i jego
rodzice zobowigzani si¢ do podjecia dziatan zleconych przez Szkote w celu
wyeliminowania zachowan lub postawy ucznia, ktore byly przyczyna ustalenia oceny
nagannej zachowania, m. in. wspolpracy z psychologiem, pedagogiem szkolnym oraz
mozliwosci skorzystania z pomocy specjalistycznej poza Szkola, jezeli zaistnieje taka

potrzeba.

§ 61

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to
zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej (podanie lub
wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgsci pisemnej i w czeSci ustnej
z kazdego zprzedmiotow, dla ktérych uczen Iub jego rodzice nie zgadzaja si¢
Z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3. Dyrektor Szkoly w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiej¢tnoscei 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych.
Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktory zwiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
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- termin tych czynnosci,

- zadania sprawdzajace,

- wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani, na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w
terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

3. Dyrektor Szkoty moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktoérego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, ucznidw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor Szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia
wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest

ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

- imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
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- termin spotkania zespotu,
- ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,
- podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz protokot znajduje

si¢ w dokumentacji Szkoty.

ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

§ 62
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
i odbywa si¢ ona w ostatnich dwoch tygodniach zakonczenia $rodrocznych zajeé

dydaktycznych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng oceng

klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnich dwoch tygodniach przed dniem

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.
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Nauczyciele przedmiotéw, zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz wychowawcy
klas ustalaja i wystawiajg oceny $rodroczne iroczne w terminie ustalonym przez

Dyrektora w drodze zarzadzenia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne lub w szczegblnie uzasadnionych przypadkach (np. diugotrwatej
nieobecnosci nauczyciela) inni upowaznieni do tego przez Dyrektora Szkoly nauczyciele,
a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy lub inny
nauczyciel upowazniony przez Dyrektora uczacy w tej klasie, po zasig¢gnig¢ciu opinii

nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej/ rocznej nauczyciel uwzglgdnia:
1) oceny biezace uzyskane przez ucznia;
2) mozliwosci intelektualne ucznia;
3) systematyczno$¢ pracy;
4) postep w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych.

Udziat w zajeciach religii/etyki zostaje odnotowany w arkuszach ocen 1 na

Swiadectwie.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne ustalane sa wedlug skali przyjetej w Ocenianiu

Wewnatrzszkolnym dla obowigzkowych edukacyjnych zaje¢ lekcyjnych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé

edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng¢ klasyfikacyjna.

Na miesigc przed radg klasyfikacyjng nauczyciele przedmiotow sg zobowigzani do
powiadomienia wychowawcow o przewidywanych najnizszych ocenach z przedmiotu i

zachowania.
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Wychowawcy klas zobowigzani sg na miesigc przed rada klasyfikacyjna ($rédroczng
i roczng) do powiadomienia ucznidéw, rodzicOw o najnizszych, przewidywanych ocenach

z przedmiotu i zachowania.

Co najmniej na tydzien przed rada klasyfikacyjna ($rdédroczng i roczng), nauczyciele
przedmiotéw sa zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw o $rdédrocznych
i rocznych ostatecznych ocenach z przedmiotow. Wedlug tych samych zasad

wychowawca zobowigzany jest do poinformowania o ocenach zachowania.

Co najmniej na tydzien przed roczng rada klasyfikacyjna, wychowawcy s3
zobowigzani do pisemnego przekazania informacji rodzicom o przewidywanych ocenach
rocznych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii (etyki) oraz

zachowania.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne sa wystawiane w dzienniku lekcyjnym w terminie

okreslonym zarzadzeniem Dyrektora.

Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja ustalone oceny na klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie podejmuje uchwate w sprawie

wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I 1 II Szkoly Podstawowej do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciagu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz

po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia.

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia Szkoly Podstawowej, ktory w wyniku egzaminu
poprawkowego uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego przedmiotu pod warunkiem, ze

ten przedmiot jest w szkolnym planie nauczania klasy programowo wyzsze;.

Uczen konczy Szkote, jezeli roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen Szkoly Podstawowej, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej/ konczy

Szkole z wyrdznieniem.

Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje §wiadectwo promocyjne,

za$ uczen konczacy swiadectwo ukonczenia Szkoty.

Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym 1 na $wiadectwie ukonczenia Szkoty,

W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:
1) Poziomag kreske, jezeli uczen nie uczeszcezal na zadne z tych zajeé;

2) Ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajec, bez

wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena;

3) Ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarowno na zajecia z religii,

jak i na zajecia z etyki.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, z kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w rocznym planie nauczania.

§ 63

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii Publicznej
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej, albo
Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub calego okresu ksztalcenia. Nie zwalnia to jednak ucznia z uczestnictwa w
lekcjach podczas tych zaje¢, chyba, ze Dyrektor postanowi inaczej. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 64

Uczen lub jego rodzic ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczna lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ do Dyrektora Szkoty w formie

pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§ 65

1. Na tydzien przed rada klasyfikacyjna uczniowie zostajg poinformowani przez nauczycieli
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych o przewidywanych ocenach rocznych z

obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii i zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia wniosku wraz z krotkim uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
w przypadku, gdy nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng roczng z zaj¢¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz oceng zachowania, w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania

si¢ z propozycjg oceny. We wniosku nalezy wskaza¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

3. Do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci majg prawo uczniowie, ktorzy spetnili

tacznie nastepujgce warunki:
1) majg co najmniej dopuszczajacg ocene przewidywang z danego przedmiotu;

2) systematycznie uczeszczali na lekcje danego przedmiotu (w przypadku

nieobecnosci za§ — maja wickszos$¢ godzin usprawiedliwionych);

3) przystagpili do wszystkich sprawdzianéw; w przypadku za$ nieobecno$ci na
danym sprawdzianie lub uzyskania z niego oceny niedostatecznej napisali

sprawdziany / przystapili do poprawy w terminie ustalonym przez nauczyciela.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmuje swym zakresem tresci programowe
aktualnego etapu edukacyjnego (szkolnego) i jest przeprowadzany w formie pisemnej i
ustnej na okreslong we wniosku oceng, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danego

przedmiotu.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W skiad komisji wchodza w odniesieniu do sprawdzianu dotyczacego oceny
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

7. W skitad komisji wchodzg w odniesieniu do sprawdzianu dotyczacego rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania :

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnos$ci ucznia sporzadza si¢ protokot.

9. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

10.Uczen moze otrzymac ocene wyzsza niz przewidywana przez nauczyciela, jesli uzyska ze
sprawdzianu co najmniej 85% punktow mozliwych do zdobycia. W przeciwnym

wypadku ocena pozostaje bez zmian.

11. Sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnosci sg opracowywane przez zespoty przedmiotowe i
przeprowadzane przed radg klasyfikacyjno-zatwierdzajacg w terminie ustalonym przez
Dyrektora.

12.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci nie dotyczy zmiany z oceny bardzo dobrej na

celujaca.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
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14.Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu, regulujg odrebne przepisy.

15. W sytuacji zagrozenia sprawdzian moze by¢ przeprowadzony zdalnie za pomoca

narzedzi do e — learningu.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub roczne, oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest

klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czeSci podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnione;j
na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

5. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez Szkole, ktorej Dyrektor zezwolitl na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. Uczniowi takiemu

nie ustala si¢ oceny zachowania.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu

jednego dnia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu reguluja odrebne przepisy.

W sytuacji zagrozenia egzamin moze by¢ przeprowadzany zdalnie za pomoca e -

learningu.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 67

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo z dwédch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, jezeli nie zostang zgtoszone ewentualne zastrzezenia, o ktérych mowa w § 64,
ktérych termin na wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem, Zze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

wyZszej.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odrgbne przepisy.

W sytuacji zagrozenia egzamin moze by¢ przeprowadzany zdalnie za pomocg e -learningu.

PROMOCJA DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ

§ 68

Uczen klasy I-1II Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoty Podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek

rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow wucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I Szkoly Podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen konczy Szkote Podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego oOrzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen Szkoty Podstawowej, ktory nie spelnit warunku, o ktérym mowa w ust.

6 pkt 1, powtarza ostatnig klase Szkoty Podstawowe;j.

ZASADY MOTYWOWANIA UCZNIOW DO NAUKI

§ 69

Uczen, wyrdzniajacy si¢ w danym roku szkolnym szczegdlnymi osiggnigciami w nauce,
jest typowany przez Rade Pedagogiczng, na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, do

nagrody Prezesa Rady Ministrow.

Uczniowie, ktorzy spetniajg warunki innych regulaminéw nagrod dla uczniow majacych
znaczace osiggniecia w nauce, sg do nich typowani przez odpowiednie organy Szkoty.
Uczniowie, ktorzy uzyskuja $rednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 i co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuja s$wiadectwo promocyjne lub

ukonczenia Szkoty z wyroznieniem.

Uczniowie z klas programowo najwyzszych, ktorzy uzyskujg $rednig ocen co najmniej
5,00 w Szkole Podstawowej oraz ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra,

otrzymujg nagrody ksigzkowe, statuetki, puchary.
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Uczniowie KI. IV-VI ze $rednig ocen 5.0 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
a uczniowie klas VII -VIII ze $rednig ocen 4,75 i bardzo dobrg oceng zachowania

otrzymuja nagrody ksigzkowe, statuetki i puchary.

Rodzice uczniow konczacych Szkote, ktorzy uzyskali srednig ocen, co najmniej 4,75 1
ocen¢ z zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuja listy gratulacyjne przyznane
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 wrgczone przez Dyrektora Szkoty na uroczysto$ci ukonczenia

Szkoty.

Nazwiska uczniéw, ktérzy otrzymali stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz inne

prestizowe nagrody, zostaja upublicznione na terenie Szkoty.

Uczniowie otrzymuja pochwale Dyrektora Szkoly wobec ucznidow catej Szkoty za

wzorowg postawe uczniowska, prac¢ na rzecz Szkoty i srodowiska.

ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O ZASADACH OCENIANIA

§ 70

W ciaggu dwoch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego wychowawca zapoznaje klasg
z kryteriami oceniania zachowania. Fakt podania informacji odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

W ciggu dwoch tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotéw zapoznaja klas¢ z przedmiotowym systemem oceniania. Fakt podania

informacji odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznaje
rodzicow z OW, informujgc jednoczesnie, ze rodzice zainteresowani PSO maja

mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi u nauczyciela przedmiotu.
Kontakt Szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) $rodokresowe i $rodroczne spotkania z wychowawca klasy organizowane
w terminach ustalonych przez Dyrektora. Podczas ww. spotkan rodzice majg

réwniez mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami,

2) listownie i telefonicznie (wychowawca moze wezwa¢ do Szkoty rodzica, ktory

byl nieobecny na spotkaniu);
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3) indywidualne spotkania z nauczycielami;
4) wpisy do zeszytow lekcyjnych;
5) umowione uprzednio dorazne spotkania.

W czasie wykonywania obowigzkow stluzbowych, szczegdlnie prowadzenia lekcji,

nauczyciele nie prowadza konsultacji.

Na zebrania wychowawcy sg zobowiazani przygotowac¢ dla rodzicéw pisemng informacje
zawierajgca wykaz ocen z poszczegoOlnych przedmiotoéw i zachowania, informacje o
frekwencji oraz uwagi nauczycieli. Rodzice nieobecni na zebraniu s3 zobowigzani

zasiggna¢ informacji o osiagnig¢ciach dziecka.

Nauczyciel przekazuje uczniom informacje zwrotng dotyczacg mocnych i stabych stron

pracy ucznia, ustalenie kierunkéw dalszej pracy.

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzica. Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach

ucznia osobom nieuprawnionym.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom

przez nauczycieli przedmiotow lub wychowawce podczas spotkan z rodzicami.

§71

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym moze wystgpi¢ kazdy
organ Zespotu. Modyfikacji OW dokonuje si¢ rowniez w zwigzku ze zmianami aktow

nadrzednych.

Zmian dokonuje zespot wyloniony przez Rade Pedagogiczng lub powolany przez

Dyrektora Szkoty, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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SYMBOLE | OZNACZENIA STOSOWANE W DZIENNIKACH SZKOLNYCH

§72

W - wycieczka
Z- zawody

K- konkurs

P- préba

D- dentysta

IN- nauczanie indywidualne

obecnosé

nieobecnos$¢ na lekgji

=

nieobecnos$¢ na lekcji usprawiedliwiona przez wychowawce

@

spoznienie

$u spoznienie usprawiedliwione

Oznaczenia w dziennikach Swietlicy:

| - logopedia

rob.- robotyka

akr. - akrobatyka

t.- zajgcia taneczne

d. - zajecia korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze, rewalidacyjne
"+"- obecnos¢ na zajeciach

'-" nieobecnos¢ na zajeciach
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Rozdzial VIII BEZPIECZENSTWO I OPIEKA
W SZKOLE
§73
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas:

1)

2)

3)

zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych, poprzez ktére rozumie

si¢ zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

zaj¢¢ nadobowigzkowych, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia organizowane
przez Szkole oraz ptatne z budzetu Szkotly, ale nie wprowadzone do planu

nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.);
zaje¢ pozalekcyjnych, innych niz wymienione w pkt. 1) i 2) ptatnych przez
rodzicow (inne organizacje lub stowarzyszenia), sprawuja pracownicy

pedagogiczni, a W szczegolnosci prowadzacy te zajecia nauczyciele.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, s zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez
siebie zajgciach;
do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa

prowadzone zaj¢cia;

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego

zgloszenia o zagrozeniu kierownictwu Szkoty;

kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne
reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie
0 tym wlasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow w

trybie okreslonym w regulaminie Szkoty;

pelnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg

harmonogramu opracowanego przez Dyrektora;

wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow

obowiazujacych w tych pomieszczeniach.
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Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych
dodatkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuje
czas od chwili przyj$cia uczniow na zajecia do chwili opuszczenia przez uczniow Szkoty

po zajeciach.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, do ktorych zalicza si¢ sale
informatyczna, fizyczng, chemiczna, techniczng opiekun pracowni opracowuje regulamin

pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:
1) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
2) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, cigzaréw oraz

sprzetu skoczni wzwyz.

7. Pracownik pedagogiczny niezwtocznie informuje Dyrektora o kazdym wypadku,

majacym miejsce podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1.

8. Podczas =zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie

| bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

9. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora. Wycieczki oraz

inne imprezy szkolne organizowane sg zgodnie ze stosownymi regulacjami.

§74

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz przejawami patologii spolecznej na terenie Zespotu funkcjonuje

monitoring, ktdrego zapis elektroniczny:
1) przechowywany jest w pamigci urzgdzenia przez okres 48 godzin;
2) moze by¢ wykorzystywany przez nauczycieli i Dyrektora Szkoty w sytuacjach

konfliktowych, wymagajacych interwencji wychowawczej.
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2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku podczas zajg¢ w obiektach
sportowych wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢

zamknigete.

3. Szatnia szkolna jest czynna w godzinach od 7.00 do 15.00. Podczas zaje¢ lekcyjnych

Szatnia jest zamknigta.

4. O udostepnieniu uczniom placu podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje Dyrektor.

§75

Pracownicy pedagogiczni pelnia dyzury przed rozpoczeciem swoich zajec

(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury dodatkowo w obiektach sportowych

wedtug stosownego harmonogramu.

Dyzurujacy pracownicy pedagogiczni moga si¢ wzajemnie zastgpowacé w trakcie trwania
dyzuru, z tym ze kazdorazowo petnienie dyzuru powinno by¢ realizowane w sposob
ciggly. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor

wyznacza w zastgpstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

Dyzur, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, jest realizowany w sposéb aktywny poprzez
reagowanie i zapobieganie niebezpiecznym zabawom, zachowaniom na korytarzach

i w innych kontrolowanych miejscach.

W razie zaistnienia niebezpiecznego zdarzenia z udzialem ucznia, pracownik
pedagogiczny, bedacy $wiadkiem takiego zdarzenia, niezwlocznie zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz Dyrektora. W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci,
Dyrektor wzywa odpowiednie stuzby medyczne oraz zawiadamia rodzicow

poszkodowanego ucznia.

Pracownicy Zespolu kazdorazowo reaguja 1 prébuja zapobiega¢ sytuacjom lub
zachowaniom stanowigcym zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw, a takze

niezwtocznie informujg o tym Dyrektora.

Pracownicy Zespolu w przypadku zauwazenia na terenie Szkoly osob postronnych,
zwracajg si¢ z zapytaniem o cel ich pobytu oraz w razie potrzeby zawiadamiajg o tym

fakcie pracownika obstugi.
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§ 76
1. Po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciele klas I- III odprowadzaja uczniow do
swietlicy szkolne;.
2. Udzielenie pierwszej pomocy uczniom zapewnia pielegniarka szkolna. Pielegniarka

zawiadamia rodzicow o problemach zdrowotnych ucznia, ktére wymagaja pomocy

lekarza.

3. Pracownicy Zespotu oraz uczniowie pomagajg uczniom z zaburzeniami rozwojowymi,
w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku, w ich codziennym

funkcjonowaniu na terenie Szkoty.
4. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, Dyrektor
W porozumieniu z Radg Rodzicow, moze udzieli¢ doraznej pomocy materialnej, w tym

takze podejmowac starania w pozyskaniu dodatkowych srodkéw w celu zrealizowania tej

pomocy zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej.

Rozdzial IX TRADYCJA I CEREMONIAL SZKOLNY

§77
1.  Jako tradycje szkolna przyjmuje si¢ organizowanie:
1) Balow karnawatowych: klasy I-I1I Szkoty Podstawowej;
2) Pasowania na ,,Swietlika”;
3) Uroczystosci slubowania uczniéw klas pierwszych Szkoty Podstawowej;

4) Dnia Patrona Szkoty Podstawowej - w rocznic¢ nadania imienia Adama

Mickiewicza (15 grudnia);
5) Spotkan optatkowych uczniow Zespotu, pracownikow Szkoty oraz srodowiska;
6) Pierwszego Dnia Wiosny;
7) Dnia Rodziny w formie festynu dla uczniéw Szkoty oraz ich rodzin.
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Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza posiada wiasne logo.

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza posiada wtasny ceremoniat.

ZespoOt ma swoj sztandar:

1)

2)

3)

Sztandar szkoty ma ksztalt kwadratu. Rewers jest biato-czerwony. Na tym tle
umieszczone jest godlo panstwowe w czerwonej tarczy. Godtem jest orzel bialy
z gtowa ozdobiong ztotg korong zwrdécong w prawo. Dzidb 1 szpony rowniez maja

ztotg barwe.

Rozpostarte skrzydta symbolizujag dazenie do najwyzszego lotu, gotowos$¢ do
pokonywania przeszkdd i trudnosci. Awers jest w kolorze ,.ecru”, na ktérym
widnieje logo wszystkich placowek, wchodzacych w sktad Zespotu, otoczone
napisem w ksztalcie kota "Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych w Jozefowie nad

Wista".

Sztandar ma wymiary 100 cm na 100 cm i pas ozdobny w kolorze ztotym,
drzewiec w wysokosci 2 m 50 cm zakonczony jest okuciem z metalowym orlem.
Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu i Ziemi,
symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkola 1 jej najblizsze otoczenie. Pamigtajac

0 jego wymowie, nalezy okazywa¢ mu czes¢.

ROZDZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

§ 78

W  okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej, Dyrektor informuje

pracownikdw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen,

wyktadajac je do wgladu w pokojach nauczycielskich, badz w razie potrzeby w innych

miejscach.

Wszyscy pracownicy Zespolu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z

zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
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§ 79

W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoly wchodzace

w sktad Zespotu Szkoét podaje sie¢ nazwe Szkoty; nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest na

pieczeci urzedowe;j.

1.

§ 80

Zespdt prowadzi 1 przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych
przepisow  zakresie dziatalno$ci:  dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej,
gospodarczej.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

Zesp6t zapewnia ochrong bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie

danych osobowych.

§ 81

Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:
1) po zmianie przepisow wykonawczych;
2) zinicjatywy:
a) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
b) Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego po podjeciu przez nich
stosownej uchwaty;
C) organu prowadzacego;
d) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Zmiany sg uchwalane bezwzgledna wigkszoscig gtosow Rady Pedagogiczne;.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Zespotu;
2) udostepnienie Statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Zespole nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Dyrektor upowazniony jest do publikacji w drodze zarzadzenia tekstu ujednoliconego

Statutu, po kazdej nowelizacji.
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Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej

Tekst ujednolicony zatwierdzono dnia 26.08.2020 r.

Rada Pedagogiczna: Rada Rodzicow :

Samorzad Uczniowski:

Szkoty Podstawowe;]
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