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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCIJE STATUTU

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017, poz. 59).
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017, poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016, poz. 1943 i 1954).

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017 r.(Dz. U. z 2017, poz. 649).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017, poz.
356).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012, poz. 977, ze zm.).



https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentaciji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616).

Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji Narodowej dnia 7 czerwca 2017
r. zmieniajgcerozporzadzenie w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii

w publicznych przedszkolach i szkotach(Dz. U. z 2017 r., poz.1147).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 ze zmianami z dnia
13.02.2019, poz.322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 poz. 1635).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017r,
poz. 59, 949 2203 oraz z 2018r. poz. 650).
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18.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

§2

1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole im. Adama Mickiewicza
z siedzibg w Jézefowie nad Wistg, przy ulicy Opolskiej 10a.

zespole- nalezy rozumie¢ Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcagcych z siedziba
w Jézefowie nad Wisty;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét
OgdInoksztatcgcych w Jézefowie nad Wistg;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkét Ogodlnoksztatcacych w Jozefowie nad Wisty;

ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola im. Adama Mickiewicza
w Jézefowie nad Wista;

wychowankach - nalezy przez to rozumieC dzieci realizujgce program
wychowania przedszkolnego;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktéremu opiece

powierzono oddziat w Przedszkolu;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdédw pedagogicznych

Przedszkola im. Adama Mickiewicza w Jézefowie nad Wistg;

11) programie wychowawczo -profilaktycznym - nalezy rozumie¢ uchwalony przez

Rade Pedagogiczng i zaakceptowany przez Rade Rodzicow i Samorzad

Uczniowski plan pracy wychowawczo-profilaktycznej, ktéry moze by¢
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modyfikowany w zaleznosci od priorytetdow przyjetych na dany rok lub lata
szkolne;
12)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec
Lubelskiego Kuratora OsSwiaty;
13)organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine z siedzibg
w Jbézefowie nad Wistg przy ulicy Opolskiej 33f;
§3
1. Zespot zostat powotany Uchwatg Rady Gminy nr XXVII/158/2010 z dnia 30 marca 2010r.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole Samorzadowe im. Adama Mickiewicza w Jézefowie nad Wistg;
2) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Jozefowie nad Wistg;

3) Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Pawta II w Jézefowie nad Wista.

3. Zespot ma swojg siedzibe w Jozefowie nad Wistg (24-340 Jézefow nad Wisty,
ul. Opolska 10a).

4. Organem prowadzacym jest Gmina Jozeféw nad Wista.
5. Zespot jest placdwka oswiatowo- wychowawczg o charakterze publicznym.
6. W Zespole funkcjonuje kontrola zarzadcza.

7. W Zespole przestrzegane sg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu o Ochronie Danych
Osobowych.

8. Nadzdr pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kurator O$wiaty w Lublinie.

§4

1. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej z godlem panstwa i napisem w otoku: “Zespdt Szkot

Ogodlnoksztatcacych w Jézefowie nad Wistg”;

2) podtuznej z napisem: Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgcych, 24-340 Jézeféw nad
Wistg, ul. Opolska 10a, tel. 81 828 50 23, woj. lubelskie, NIP: 717-16-19-804;
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3) podtuznej z napisem: Przedszkole Samorzadowe, im. Adama Mickiewicza, ul.
Opolska 10a, 24-340 Jozeféw nad Wista, tel. 81 828 50 23, woj. lubelskie, NIP:
717-16-19-804;

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw wynikajgce
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci oraz gromadzenie
doswiadczen na  drodze  prowadzacej do prawdy, dobra i  piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukaciji.
3. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wieloaspektowej aktywnosci dziecka poprzez stwarzanie warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosSci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie

w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,

pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania

wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatdw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskdw rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miegjsca

i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka.

§6

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w Przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;
4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
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1) niepetnosprawnym,
2) niedostosowanym spotecznie,
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
4) ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie,
5) z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
6) z chorobami przewlektymi,
7) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
8) z zaburzeniami zachowania lub emocji,
9) ze szczegblnymi uzdolnieniami,
10) bedacym w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicow dziecka,
3) Dyrektora,
4) nauczyciela lub specjalisty,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) biezacej pracy z dzieckiem, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
(dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcymi trudnosci
w funkcjonowaniu w przedszkolu),
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na stan
zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego,
5) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

10
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4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;
7. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych celem zwiekszania efektywnosci pomocy.

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do

momentu podjecia nauki w szkole.
10. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego

potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajagcych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistdw prowadzacych zajecia z

dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego

rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
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1.

Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

KSZTALCENIE SPECJALNE
§7

Orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania, ksztatcenia specjalnego a takze o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych, zgodnie z odrebnymi przepisami
wydajg zespoly orzekajgce dziatajgce w Publicznych Poradniach Psychologiczno-
Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia  specjalnego  okreSla  zalecane formy ksztatcenia  specjalnego,
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia upoSledzenia

umystowego.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwosci poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkdw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.
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Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

INDYWIDUALNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

§8

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Dyrektor ustala - w uzgodnieniu z organem prowadzacym - zakres, miejsce i czas

prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu

dziecka.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania dla dziecka, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
Przedszkola czy innej formy wychowania przedszkolnego, mogg by¢ organizowane

w Przedszkolu, jezeli:

1) w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ realizacji indywidualnego przygotowania

przedszkolnego w pomieszczeniu w Przedszkolu;

2) Zespot dysponuje pomieszczeniem, w ktdrym mogg odbywac sie zajecia dla tego

dziecka.

§9

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym

Przedszkolu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez

nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
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3.

Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce
odpowiednio z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych
tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkdw w miejscu, w ktdrym sa

organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

§10

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego

realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego,

o ktérym mowa w ust. 1, realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni.

Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 1 za

zgoda organu prowadzacego Przedszkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicow, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania

przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 1.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 4, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.
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Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA

§11

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, jest organizowana dla wychowankdw, ktorzy moga uczeszcza¢ do
Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
2) indywidualnie z dzieckiem
3) objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii poradni publicznej,

z ktdrej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

§12

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewddztwa, regionu;
2) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
$rodowiskiem;
3) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt pafnstwowych i koscielnych;
4) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach Przedszkola;
5) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdw z historii i czaséw
wspotczesnych;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;
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Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

PREORIENTACIJA ZAWODOWA W PRZEDSZKOLU

§13

1. Preorientacja zawodowa jest ukierunkowana na ksztattowanie:

a) aktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b) przekonania, ze s podmiotami wiasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania zmian w
swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

c) samodzielnosci oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu, doprowadzanie

podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

d) szacunku do pracy innych;

e) umiejetnosci pracy w grupie;

2. Dziafania realizowane w ramach preorientacji zawodowej bedg wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rél spotecznych i zawodowych. Beda stalg perspektywa
prowadzenia wychowania przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w
kacikach tematycznych oraz w czasie zaje¢ dotyczacych poznawania zawoddw najblizszych
dziecku. Przy pomocy prostych zabaw dzieci bedg poszerza¢ wiadomosci o zawodach, np.
.Kto to zrobit?” (dzieci wspdlnie z nauczycielem identyfikujg osoby i zawody, ,Jedziemy

autobusem” Kto prowadzi?).
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Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

ROZDZIAL 111

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 14

1.Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezagco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

informowanie o objawach wskazujgcych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
W Przedszkolu i w poszczegdinych oddziatach;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;

2. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1)

Dyrektor moze o takg pomoc wystgpi¢ do wtasciwego dla miejsca zamieszkania

dziecka, Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do OPS rodzic lub opiekun, Dyrektor

3)

zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub
pomocy w zatatwieniu sprawy;
jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica Rada

Rodzicow z wiasnych srodkdw lub organizujgc akcje na rzecz bedgcego w potrzebie.
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Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

§15

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu, ustala sie nastepujace

zasady:

1) za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza

Przedszkolem odpowiedzialny jest nauczyciel oddziatu;
2) niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ bez nadzoru upowaznionej osoby;

3) w czasie zaje¢ organizowanych na indywidualne Zyczenie rodzicow
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka spada na osobe prowadzaca
zajecia;

4) rozktad dnia w Przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia i ich réznorodno$¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu;

5) dzieci korzystajg z positkdow przygotowanych w Przedszkolu, zgodnych z normami
Zywieniowymi;

6) jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg odbywac sie zajecia lub
stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla

bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajed;

7) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego, urzadzen na placu zabaw nalezy

sprawdzi¢ przed kazdymi zajeciami;

8) prowadzacy zajecia zapoznaje biorgce w nich udziat dzieci z zasadami

bezpiecznego wykonania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczyciela lub Dyrektora, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozyé

zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do Przedszkola;

2. Pracownik Zespotu, ktory powzigt wiadomo$é¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng,

a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.
3. O kazdym wypadku z udziatem dzieci zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicdw poszkodowanego;

2) Dyrektora.
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Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

4. O wypadku S$miertelnym, ciezkim i zbiorowym na terenie Zespotu zawiadamia sie

niezwtocznie Prokuratora i Kuratora Os$wiaty.

5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie

Panstwowego Inspektora Sanitarnego.
6. W Przedszkolu nie nalezy podawaé dzieciom zadnych lekdw, w przypadku choroby
dziecka powiadomi¢ jego rodzicow (opiekundw).

7. W przypadku zaistnienia pozaru lub innych zagrozen postepuje sie zgodnie

z odpowiednimi procedurami.

§ 16

Zasady sprawowania opieki w czasie zajec poza terenem Przedszkola:

1. Nauczyciele realizujgcy zajecia poza terenem Przedszkola (wycieczki, zajecia w terenie)

bezposrednio odpowiadajg za bezpieczenstwo wychowankéw, zgodnie z przepisami bhp.

2. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Przedszkola liczbe opiekunow
oraz sposobdw zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece Przedszkola, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich

bedg sie one odbywaty.

3. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnym regulaminem wycieczek

obowigzujgcym w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcgeych.

4. Kazda wycieczka odbywajgca sie poza terenem Jozefowa nad Wistg, musi by¢ zgtoszona

na druku ,karta wycieczki”.

5. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego

przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci.

6. Kazde wyjscie grupy poza teren Przedszkola udokumentowane jest w Rejestrze Wyjsc¢

Grupowych.
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Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

§17

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6.30 do 8.15.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zgtaszany jest telefonicznie
pracownikom Przedszkola lub intendentowi.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
Przedszkola i z Przedszkola do domu.

4. Osoba odprowadzajgca dziecko do Przedszkola powinna w szatni przygotowal je do
pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zajec.
Od momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi Przedszkole.

5. Dopuszcza sie mozliwosS¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na pismie) przez
rodzicdw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
Przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

6.Rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okre$long osobe
dorosta do jednorazowego odbioru dziecka z placdwki. Takie upowaznienie powinno nastgpic¢
przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe .

9. Przedszkole moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebral dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

10. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany Dyrektor. W takiej sytuacji Przedszkole jest zobowigzane do podjecia
wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

11. Jedli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicdw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez
1 godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci

skontaktowania sie z rodzicami .
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Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

13. Dzieci powinny by¢ odbierane z Przedszkola w godzinach od 13.00 do 15.30,
wczesniejszy odbidr powinien by¢ zgtaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka

osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

ROZDZIAtL IV

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§18

1. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowiagzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

i zachowania ich dziecka.

2.Rodzice majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci;

2) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

3) wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola w razie problemdw wychowawczych;

4) partnerskiego wspodtdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Przedszkola;

5) zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

6) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdbw na temat pracy Przedszkola,
Dyrektorowi,  organowi  prowadzacemu i nadzorujgcemu poprzez  swoje
przedstawicielstwa, np. Rade Rodzicow;

7) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci

dziecka i nie zaniedbywac ich;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

stara¢ sie wzmacnia¢ wysitki Przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Przedszkola, informowac nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowacC sie, jako partnerzy, w dziatania Przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach i wspdtdziataniu w Radzie Rodzicéw;

informowac nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
i postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

przyprowadza¢ do Przedszkola zdrowe dzieci;

przestrzegac czasu pracy Przedszkola;

przestrzegac niniejszego Statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do Przedszkola dzieciom podlegajgcym

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

4. Do form wspotpracy Przedszkola z rodzicami naleza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zebrania ogdlne i grupowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami;

zajecia otwarte;

kaciki dla rodzicow;

imprezy, uroczystosci przedszkolne;

wystawy prac dzieci za pisemng zgodg rodzicow o upublicznieniu wizerunku dziecka;

kontakty internetowe z wykorzystaniem dostepnych komunikatordw.
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ROZDZIAL V

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCIE

§19

1.0rganami Zespotu sg:

10.

1) Dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt Ogodlnoksztatcgcych;

3) Rada Rodzicéw - Przedszkola, Szkoty Podstawowej i Liceum Ogdlnoksztatcgcego;
4) Samorzad Uczniowski.

W Zespole nie zachowuje sie odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych poszczegdinych

szkét, tj. Przedszkola, Szkoty Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcgcego.
Szczegbtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okreSla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
Szczegbdtowe zasady pracy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Pracy Rady Rodzicow.

Szczegbtowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okres$la Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.
W Zespole dziatajg Samorzady Uczniowskie:
1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej;
2) Samorzad Uczniowski Liceum Ogdlnoksztatcgcego.
W Zespole tworzy sie stanowisko zastepcy Dyrektora (Wicedyrektora) Zespotu.

Funkcje Wicedyrektora powierza, jak i odwotuje z niej, Dyrektor po zasiegnieciu opinii

organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.
Dyrektor okresSla Wicedyrektorowi zakres jego obowigzkéw i kompetenciji.

Dyrektor podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
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DYREKTOR

§ 20

1. Dyrektor kieruje Zespotem, bedac jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor  kieruje  dziatalnosciag ~ dydaktyczng, = wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;
powotuje komisje rekrutacyjng;

opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdinych

oddziatéw;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zgodnie z odrebnymi

przepisami;

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdine

wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu;

dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzagdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuicza Iub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w Zespole;
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12) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na

spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Zespotem;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach ina zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach;
14) organizuje zajecia dodatkowe;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym oOrganizuje uczniom nauczanie
indywidualne, roczne przygotowanie przedszkolne na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nhauczania, po zaopiniowaniu ich przez

Rade Pedagogiczng;

18) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw

¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

19) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikdw lub
materiatdw edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej

trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikdw lub materiatow;

20) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdow,
materiatow  edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych  materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami

i materiatami;

21) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatdw

edukacyjnych;

22) powotuje sposrdd nauczycieli w Zespole zespoty nauczycielskie, przedmiotowe,

problemowo-zadaniowe ;

23) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym

mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form;
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24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

25) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych

i organizacyjnych;

26)  stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej dzieciom;

27) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw po désmej klasie

i egzamindw maturalnych;

28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
w formie ksiegi ucznidw prowadzonych na zasadach okreSlonych w ustawie
i w rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola
i szkoty dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

oraz rodzajow tej dokumentacii;

29) do konca danego etapu edukacyjnego zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego

orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoficzenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw;

31) powotuje komisje do  przeprowadzania  egzamindw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz egzamindéw sprawdzajgcych w ramach trybu uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny, na zasadach okreSlonych w Ocenianiu

Wewnatrzszkolnym;

32) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli

w sprawie organizacji praktyk studenckich.
3. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Zespotu, a w szczegolnosci:

1) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub

opiekuncze;
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2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym
W rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zajec

lekcyjnych;

4) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach

wolnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje

zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Zespotu,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych

warunkdéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
7) dba o wiasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystos¢;
9) sprawuje nadzor nad dziatalnosScig administracyjng i gospodarczg Zespotu;

10) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu i przedstawia go celem

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu,

ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12)za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

Zespotu tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespotu

zgodnie odrebnymi przepisami;
14) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) systematycznie informuje Rade Pedagogiczng o realizacji podjetych przez nig

uchwat.
4. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

Zespotu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych

kierowniczych;

dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien

awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i pracownikom niepedagogicznym;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i innych pracownikéw;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminem

pracy obowigzujgcym w Zespole;
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy;

10) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12)okresSla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach

pracy,

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa pracy.

5. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
powotuje komisje stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za

osiggniecia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;
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5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w Zespole.

§21
1.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespotu.

2.Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny w zakresie okre$lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 22

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych

potrzeb.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacj,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Zespotu.
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. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra

osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§23

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w Zespole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Zespotu;

uchwalenie Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz  Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora;

wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie z funkcji Dyrektora, Wicedyrektora Iub innego stanowiska

kierowniczego w Zespole.
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2.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych, lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) zestaw podrecznikdbw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nagrdd, odznaczen i wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
7) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.

8. Rada Pedagogiczna sposrod swoich czionkdw wybiera zespdt zadaniowy do spraw
Statutu, ktérego zadaniem jest przygotowanie projektu Statutu albo jego nowelizacji

i przedstawienie do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

RADA RODZICOW

§ 24
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow
i wychowankdw.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresSla wewnetrzng
strukture i tryb pracy.
§ 25

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkolnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:
a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego placowki;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Przedszkola;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatdw ¢Ewiczeniowych obowigzujgcych w danym roku

szkolnym;
dziatanie na rzecz statej poprawy bazy Przedszkola;

pozyskiwanie srodkéw finansowych z dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych

zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola;
wspdtdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

uczestniczenie w organizacji imprez i uroczystosci rocznicowych, kulturalnych,

sportowych i towarzyskich;

1. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. a,

program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 26

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
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3. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad wytania ze swojego sktadu Rade wolontariatu.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW ZESPOLU I ZASADY ROZWIAZYWANIA

1. W

KONFLIKTOW

§ 27

Zespole zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami

Zespotu o podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
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1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi Zespotu
z kadrg kierowniczg Zespotu, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas

i Dyrektorem Zespotu;
4) apele szkolne;
5) gazete szkolna.

Wszystkie organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i miodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw

Zespotu.

Wszystkie organy Zespotu wspOtpracujg w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie

decyzji w granicach swoich kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Koordynatorem wspétdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;
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3) zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu

o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Zespotu lub
wewnatrz niego, Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organdw bedacych stronami.

10.  Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespdt albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAt VI

ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 28
1. Organizacja pracy Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj

i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programdw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.

§29
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Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci.

2.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu

0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

3. Liczba dzieci w oddziale w Przedszkolu nie moze przekraczac 25.

4.Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 15.30

6. Korzystanie przez dziecko z Przedszkola w wymiarze do 5 godz. (w zakresie realizacji

podstawy programowej) jest bezptatne.

7.Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8.00 do 13.00.

§ 30

Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgcych w Jézefowie n. Wisty

opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacyjny Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Jozefowie n. Wistg zatwierdza

organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora, na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Ramowy rozktad dnia okres$la czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla

kazdego oddziatu.
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Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem

podstawy programowej, oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu

poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji.

. Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
I Szkoty Podstawowej przeprowadza sie analize gotowosci dziecka do podjecia nauki

w Szkole (diagnoza przedszkolna).

§31

. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa nauke religii. Zasady organizacji

nauki religii regulujg odrebne przepisy.

. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

. Liczba uczestnikdw zaje¢ specjalistycznych powinna wynosi¢ od 2 do 4 lub 5 w zaleznosci
od rodzaju zaje¢. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu

prowadzgcego, zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ Przedszkola.

. W dzienniku zaje¢ Przedszkola stosuje sie nastepujgce symbole: R — rytmika, R (zast.) -
rytmika zastepstwo, rel. — religia, rel. (zast.) — religia zastepstwo, A — j. angielski,

A (zast.) —j. angielski zastepstwo.

. Sposdb dokumentowania zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
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Terminy przerw w pracy oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek

rodzicow i Dyrektora.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. Termin miesiecznej przerwy wakacyjnej w pracy Przedszkola

obowigzuje od dnia 1 sierpnia do dnia 31 sierpnia.

W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej frekwencji dzieci (minimum 15), na wniosek
rodzicow i w porozumieniu z organem prowadzgcym, mozna ograniczy¢ liczbe oddziatéw

przedszkolnych.
Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

Dzieci przebywajgce w oddziale przedszkolnym majg mozliwo$¢ korzystania z dwdch

positkéw dziennie.

Wysokos¢ opfat za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych ustala Rada Gminy.
Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

Rodzice pokrywajg petny koszt positkdw wedtug ustalonej stawki.

Z positkbw w Przedszkolu moze korzysta¢ personel Przedszkola, zasady odptatnoSci

ustala organ prowadzacy.

Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosztow
wyzywienia w nastepnym miesigcu, o ile nieobecno$¢ dziecka zostata odpowiednio

wczesniej zgtoszona.

Opfaty za $wiadczenia Przedszkola ponoszg rodzice w wysokosci ina zasadach
okreslonych przez Rade Gminy Jézeféw nad Wista. Optaty za Przedszkole rodzice
dokonujg w terminach wyznaczonych przez Dyrektora, nie pdzniej niz do dnia 15 kazdego

miesigca.

Pobyt dziecka w Przedszkolu poza godzinami realizacji tresci programowych podlega

okreslonej przez organ prowadzacy optacie na dany rok szkolny.

Dyrektor moze zosta¢ upowazniony przez organ prowadzacy do udzielania zwolnien
zoptat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym czas

bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.
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Rodzic zobowigzany jest do przestrzegania czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie

ze ztozong deklaracja.

Do odbioru dzieci z Przedszkola upowazniony jest rodzic lub osoba wskazana przez
rodzica, odrebnym pisemnym upowaznieniem. Osoba ta ponosi odpowiedzialnosS¢ za
bezpieczenstwo dziecka. W sytuacjach wyjatkowych dopuszczalne jest zgtoszenie

telefoniczne.

Osoba odbierajgca dziecko ma obowigzek osobistego zgtoszenia tego faktu dyzurujgcemu

wychowawcy.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola najpdzniej do godz. 8:15,

natomiast odbierane zgodnie z deklaracjg, o ktérej mowa w ust.19.

Przedszkole nie pobiera opfat z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez
Przedszkole informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich

dzieci.

Kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola okresla Zarzadzenie Nr 52 Dyrektora Zespotu
Szkdt Ogolnoksztatcgcych w Jozefowie nad Wistg z dnia 3 lutego 2014 r. w sprawie:
ustalenia zasad i kryteriow naboru do Przedszkola Samorzadowego im. A. Mickiewicza

w Jézefowie nad Wista.

§32

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie od czasu

pracy oddziatu lub przyjetych zadan, a nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale
przyjmujg catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Dyrektor dgzy do zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci poprzez
umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego oddziatu przez wszystkie lata pobytu

dziecka w Przedszkolu.

3. Dyrektor moze dokonac zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
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2) Rada Rodzicdw danego oddziatu zwréci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem

0 zmiane wychowawcy.

§33

1. W Przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii

z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

2. Celem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest pobudzanie psychoruchowego

i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki

w szkole.

3. W skifad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z dziec¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;
2) logopeda;
3) inni specjalisci, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny;
4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspdtpracy z Przedszkolem lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest
objete wsparciem badz oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajgcych rozwdj dziecka,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

4) ocenianie postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

6) dokumentowanie dziatan prowadzonych w ramach programu;

5. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
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i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie ograniczen w $rodowisku  utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
oraz pomoc W przystosowaniu warunkéow w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich

Srodkow dydaktycznych.

§ 34

Na terenie Przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

W Przedszkolu mogq dziata¢ wolontariusze.

Za zgoda organdw Przedszkola na jego terenie mogg dziatac stowarzyszenia.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na nauczycieli.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Przy Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Jozefowie nad Wistg funkcjonuje Sezonowe

Schronisko Miodziezowe.

§ 35

1. Zespdt w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom i wychowankom

korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
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7) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, Samorzadu

Uczniowskiego;
8) sklepiku;
9) placu szkolnego;
10) stotdwki szkolnej z zapleczem;
11) gabinetu stomatologicznego;
12) gabinetu pedagoga szkolnego;
13) gabinetu terapii logopedycznej;
14) szatni.

. Zespot zapewnia bezptatny transport i opieke w czasie przewozu spetniajgcym

obowigzek szkolny dzieciom i uczniom spoza miejscowosci Jozeféw nad Wista.

. Zespot zapewnia uczniom, wychowankom i pracownikom mozliwo$¢ spozycia jednego

cieptego positku dziennie w stotéwce szkolnej.
Korzystanie z positkdw jest odptatne.

. Organ prowadzacy Zespdt lub upowazniony przez niego Dyrektor moze zwolni¢

rodzicdw albo ucznia z catosci lub czesci optat, o ktdérych mowa w ust. 2:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Szczegdtowe zasady organizacji stotdwki okresla jej Regulamin.

§ 36

. W Zespole dziata biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz

rodzice (na konto wypozyczen swoich dzieci).

. Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla Regulamin biblioteki.
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4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu, ustalonego przez nauczyciela

bibliotekarza i zatwierdzonego przez Dyrektora.

5. Biblioteka  uczestniczy @w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym  Zespotu,
a w szczegdlnosci:
1) udostepnia ksigzki i inne zrédfa informaciji;
2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
3) rozbudza i rozwija indywidualne =zainteresowania ucznibw oraz wyrabia

i pogtebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie;

4) podejmuje rézne dziatania, rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng ucznidw,
zwigzane w szczegolnosci z pazdziernikiem, jako Miesigcem Bibliotek Szkolnych
i majowymi Dniami Ksigzki i Bibliotek;

5) wspotuczestniczy w rozwijaniu kompetencji czytelniczych i czytelnictwa uczniow;

6) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry

pedagogicznej;

7) gromadzi, wypozycza i udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne zgodnie z art.22aj ustawy

0 systemie oSwiaty.

6. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
7. Biblioteka wspotpracuje z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim

oraz innymi bibliotekami, dziatajgcymi na terenie gminy Jozeféw nad Wista.

8. Bezposredni nadzdr nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor, zapewniajgc
odpowiednie wyposazenie warunkujgce prace biblioteki oraz bezpieczenstwo

i nienaruszalnos¢ mienia.

43



Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

ROZDZIAt VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

NAUCZYCIELE

§ 37

1. Zespot zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy Prawo Os$wiatowe,

Ustawy o Systemie Os$wiaty i Karty Nauczyciela.

§ 38

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekunczg oraz odpowiada za

jako$¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci

W czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu i poza Przedszkolem;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Przedszkola;
3) prawidlowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu

maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o] ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekgiji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,

informowanie rodzicéw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy

Z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka

10) wspieranie rozwoju zdolnosci lub zainteresowan kazdego dziecka;
11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz
indywidualne kontakty z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,

diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach

doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w Zyciu Przedszkola: udziat w uroczystosciach iimprezach

organizowanych w Przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidiowe prowadzenie dokumentaciji;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

19) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje

pracownicze;

20) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

Dyrektorowi;

21) opracowanie planu pracy wychowawczo - dydaktycznej;
22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

45



Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérychn mowa w ust. 1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw

rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptaciji w $rodowisku rowiesniczym
i nowych warunkach,a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wilasciwe organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopedg i innymi

specjalistami;

6) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w Przedszkolu, w szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z Przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek

poza teren Przedszkola.

§ 39
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno -

wychowawczego programu nauczania;
3) ustalenia innego niz pieciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztatcania sie;

4) wykonywania waznych spofecznie zadan jezeli wynika to z organizacji pracy

Zespotu i nie zaktdca organizacji pracy Zespotu;

5) nagréd jubileuszowych za wieloletnia prace  zgodnie z ustawg — Karta

Nauczyciela;
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6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek

sfery budzetowej;
7) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Zespotu i whasciwych placowek oraz instytucji oSwiatowych oraz naukowych.
9) s$rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
10) oceny swojej pracy;
11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) Swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym

roku szkolnym.

2. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wiasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

4. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepisdw zawartych
w Kodeksie Pracy, wymierza sie nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem

Pracy.
5. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim

w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

6. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania

i funkcjonowania okreslajg odrebne przepisy.
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PEDAGOG

§ 40

1. Zadania pedagoga obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia w placowce;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania

problemdéw wychowawczych.

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatann z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidéw i wychowankdw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw i wychowankéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw i wychowankéw w celu okreSlenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

W Zyciu Zespotu

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Do zadan pedagoga nalezy ponadto prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci ustala Dyrektor.

LOGOPEDA
§ 41
1. Zadania logopedy obejmujg w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw i wychowankéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw i wychowankéw oraz porad
i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci

i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie

powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 42
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a)udostepnianie zbiorow,

b)udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

rzeczowych i tekstowych,
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c)informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
d)prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

e)przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie dzieci jako uzytkownikéw informagiji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare

mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

f) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form

zajec dydaktyczno — wychowawczych lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencje zbiordw,
b) konserwacje i selekcje zbiordw,
c) opracowanie biblioteczne zbiordéw,
d) organizacje warsztatu informacyjnego,
e) organizacje udostepniania zbiordéw,
3) w zakresie wspOtpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie

rodzicdw o czytelnictwie ucznidw,

b) organizowanie, w miare potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek

roznych sieci i osrodkéw informaciji,

c) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych

oraz zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

INNE STANOWISKA NIEPEDAGOGICZNE

§ 43

1. W Zespole, za zgoda organu prowadzacego, mogg by¢ tworzone nastepujgce stanowiska

niepedagogiczne:
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1) kierownik gospodarczy;

2) gtéwny ksiegowy;

3) specjalista ds. administracyjnych;
4) specjalista ds. ekonomicznych;

5) sekretarka;

6) pomoc administracyjna;

7) intendent;

8) kucharka i pomoc kuchenna;

9) starszy wozny;

10) sprzataczka;

11) starszy konserwator, konserwator;
12) kierowca;

13) pomoc nauczyciela;

14) opiekun w czasie przewozu mtodziezy w drodze do szkoty i ze szkoty.

Obowigzki pracownikédw wymienionych w ust. 1, okreSla Dyrektor w zakresach

obowigzkdw dotaczonych do akt pracownika.

Ilos¢ etatdow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okreSla sie na kazdy rok

szkolny w Arkuszu organizacyjnym Zespotu.
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ROZDZIAtL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 44

1.Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo -  wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

6) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na
stanie Przedszkola;

7) doskonalenia i rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

8) indywidualnego tempa rozwoju;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) doswiadczenia konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

11) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym
otoczenia;

12) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zapewniajgcego

bezpieczenstwo.

2.Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek do:

1) przestrzegania zasad obowigzujgcych w Przedszkolu;

2) stosowania sie do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspdtdziatania i wspdtzycia w grupie przedszkolnej;

3) postepowal zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspodtzycia w grupie
rowiesniczej;

4) przestrzegania zasad i norm dotyczacych bezpiecznego pobytu w Przedszkolu;

5) przestrzegania zasad i norm wspodtzycia spotecznego;

6) przestrzegania ustalonych w poszczegdlnych oddziatach zasad pobytu;
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7)  wspdtdziatania z nauczycielem w procesie wychowania, opieki, nauczania i terapii;

8) szanowania odrebnosci kazdego kolegi;

9) szanowania sprzetdw i zabawek, jako wspdlnej wiasnosci;

10) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienia dyzurow;

11) kulturalnego zwracania sie do innych, uzywania form grzecznosSciowych;

12) przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno.
3. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujacych

przypadkach:
2) zalegania z odptatnoscig za Przedszkole;

3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtaszanie tego faktu do

Przedszkola;
4) nieprzestrzeganie przez rodzicdw postanowien niniejszego Statutu;

5) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecia przez rodzicow wspdtpracy zmierzajacej do

rozwigzania problemu.

4. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
5. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankoéw Dyrektor zobowigzany jest

do podjecia nastepujgcych dziatan:

1) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

2) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

0 zaistniatym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankéw.

§ 45

W Zespole skargi i wnioski przyjmuje sie i rozpatruje w oparciu o Regulamin przyjmowania

i rozpatrywania skarg i wnioskow.
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ROZDZIAtL IX

TRADYCJA I CEREMONIAL

§ 46
1.  Jako tradycje w Przedszkolu przyjmuje sie organizowanie:

1) Spotkan optatkowych ucznidéw i wychowankéw Zespotu, pracownikdéw Zespotu

oraz $rodowiska;

2) Pierwszego Dnia Wiosny;

3) Dnia Patrona;

4) Dnia Przedszkolaka;

5) Swieta Pieczonego Jabtka;

6) Pasowanie na przedszkolaka i nadanie nazw nowym grupom;

7) Dnia Babci i Dziadka;

8) Balu Karnawatowego;

9) Dnia Rodziny w formie festynu dla uczniéw Zespotu oraz ich rodzin.
2.  Przedszkole posiada wiasne logo.
3.  Zespdt ma swdj sztandar:

1) Sztandar szkoty ma ksztatt kwadratu. Rewers jest biato-czerwony. Na tym tle
umieszczone jest godto panstwowe w czerwonej tarczy. Godtem jest orzet biaty
z glowg ozdobiong ztotg korong zwrdcong w prawo. Dzidb i szpony réwniez maja
ztotg barwe.

2) Rozpostarte skrzydta symbolizujg dazenie do najwyzszego lotu, gotowo$¢ do
pokonywania przeszkdd i trudnosci. Awers jest w kolorze ,ecru”, na ktérym
widnieje logo wszystkich placowek, wchodzacych w sktad Zespotu, otoczone
napisem w ksztatcie kota "Zespdt Szkdt Ogdlnoksztatcgcych w Jozefowie nad
Wistg".
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3) Sztandar ma wymiary 100 cm na 100 cm i pas ozdobny w kolorze ziotym,
drzewiec w wysokosci 2 m 50 cm zakonczony jest okuciem z metalowym ortem.
Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu i Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Pamietajgc

0 jego wymowie, nalezy okazywa¢ mu czesc.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej, Dyrektor informuje
pracownikdw o istotnych sprawach Zespotu w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac

je do wgladu w pokojach nauczycielskich, badz w razie potrzeby w innych miejscach.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie
Z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich

polecen.
8§ 48

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoty i Przedszkole
wchodzace w sktad Zespotu Szkét podaje sie nazwe Szkoty lub Przedszkola; nazwa Zespotu

Szkdt umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

§ 49

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych

przepisow  zakresie dziatalnosci:  dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej,

gospodarczej.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
3. Zespdt zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie

danych osobowych.
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§ 50
1.  Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:
1) po zmianie przepiséw wykonawczych;
2) zinicjatywy:
a) Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

b) Rady Rodzicdw oraz Samorzadu Uczniowskiego po podjeciu przez nich

stosownej uchwaty;
C) organu prowadzacego;
d) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw Rady Pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola;
2) udostepnienie Statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Zespole nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
5.  Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6. Dyrektor upowazniony jest do publikacji w drodze zarzadzenia tekstu ujednoliconego

Statutu, po kazdej nowelizacji

56



Statut Przedszkola Samorzadowego w Jozefowie nad Wista

Przewodniczacy

Rady Pedagogicznej

Tekst ujednolicony zatwierdzono dnia ...............

Rada Pedagogiczna: Rada Rodzicow :
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